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Liebe Leserinnen und Leser,

eine Magnetwand Uber meinem Schreibtisch zieht jeden Tag meinen Blick auf sich.
Unubersehbar ist ein dunkelblauer Magnet, der mich direkt anspricht: »Wir sind
Bethanien — du auch.« Mit diesen Worten kommt auf direkte und gelungene Weise
Identitat zur Sprache. Auch ich bin Bethanien, denke ich zufrieden und manchmal
mit einem Schmunzeln.

Im Jahre 2024 haben wir 150 Jahre Bethanien-Diakonie gefeiert — angefangen vom
Dienst der ersten Diakonissen bis zur Gegenwart unserer Einrichtungen mit ihrer
Flrsorge fir junge und alte Menschen. Es ist ein Geschenk, Teil dieser diakonischen
Gemeinschaft zu sein, in der »Liebe.Glaube.Hoffnung« als Herzenssache gelten.
Anders als die Lebensspanne eines Menschen Uberdauert ein Werk wie Bethani-
en Generationen. Zu den Jubilaumsfeierlichkeiten richtete sich der Blick auf die
Wurzeln des Werks und auf den durchschrittenen Weg, aber nicht weniger auf die
gegenwartigen Aufgaben und die Freude, ihnen zu begegnen. Dazu kam eine gewis-
se Leichtigkeit, weil sich die Bethanien Diakonissen-Stiftung weiter gut entwickelt.
Was die geistlichen Wurzeln angeht, bin ich davon Uberzeugt, dass sie unser Werk
bis heute tragen. Die Besinnung auf unsere diakonische Motivation bleibt unver-
zichtbar: Gottes glitiger Blick auf alle Menschen, seine lebensspendende Kraft, die
Barmherzigkeit von Jesus Christus besonders gegenliber den Schwachen in der Ge-
sellschaft — und fir einen selbst die Gewissheit: Ich werde gebraucht. Die Betha-
nien Diakonissen-Stiftung vermag jedem Menschen den Raum fur ein sinnerfilltes
Leben zu eroffnen. Das gilt fir Mitarbeitende wie gleichermaRen flr die, die unsere
diakonischen Dienste als Hilfe und Unterstlitzung erleben.

Herzlich danken mochte ich allen Mitarbeitenden. Danke, dass in unseren Kinderta-
gesstatten und Jugendzentren Kinder und Jugendliche fur ihr Leben gefordert wer-
den. Danke flir die hingebungsvolle Begleitung Hinterbliebener von Sternenkindern.
Danke fur die therapeutische Wegbegleitung, die Menschen an der Seele gesunden
lasst. Danke fiir den Dienst in den Krankenhausern und Einrichtungen flir Senioren
und Pflegebeddrftige. Der Dank gilt auch unserem Vorstand, der fiir das gute Gedei-
hen der Stiftung die Gesamtverantwortung tragt. Und der Dank gilt nicht zuletzt der
Gemeinschaft der Diakonissen, die mit ihrem Glauben und ihren Gebeten die Arbeit
der Stiftung tragen und unterstiitzen.

Wir sind Bethanien, aber wir sind uns nicht selbst genug. Die Stiftung ist nicht allein
unterwegs. An vielen Orten lebt die Stiftung ein lebendiges Miteinander mit kirchli-
chen und diakonischen Partnern. Auch ihnen gilt unser Dank fiir den gemeinsamen
Weg und fur ihre Verlasslichkeit.

»Wir sind Bethanien - du auch.« Ich blicke noch einmal auf meine Magnetwand und
sage: »Stimmt, ich bin gern dabei.«

Stephan Ringeis
Vorsitzender des Stiftungsrats
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Unsere Vision

Gottes Liebe wollen wir mit unseren Mitmenschen teilen,
damit sie bedingungslose Liebe erfahren, Vertrauen entwickeln
und neue Hoffnung schopfen.

Unsere Mission

Wir bieten Menschen in ihrer jeweiligen personlichen Situation
Unterstutzung, Beratung oder Begleitung. Dazu betreiben wir
alleine oder mit diakonischen Partnern Einrichtungen in Ge-
sundheitswesen, Pflege, Bildung, Betreuung und Seelsorge. Die
uns anvertrauten Menschen nehmen wir an in der Einheit von
Leib, Seele und Geist und gehen achtsam mit ihnen und mit-
einander um. Zu einer Welt, in der Menschen fureinander da
sind, wollen wir beitragen und laden dazu ein.

JAHRESBERICHT 2024 3
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Unsere Wurzeln

Wir setzen die Arbeit der Diakoniewerke Bethanien (gegriindet 1874) und
Bethesda (gegriindet 1886) fort. Dies tun wir in Wertschatzung und Dank-
barkeit fiir die Arbeit der vielen Diakonissen, die unser Werk mit aufgebaut
haben. Die Bethanien Diakonissen-Stiftung ist eine steuerbeglinstigte
Stiftung, die der Evangelisch-methodistischen Kirche verbunden und zu-
geordnet ist.

Unsere Leitlinien

Offenheit der Angebote

In der Weite christlicher Nachstenliebe sind unsere Angebote offen fiir
alle Menschen in der Vielfalt von Alter, Geschlecht, Hautfarbe, Religion,
Herkunft und sozialem Status.

Dienstgemeinschaft

Wir verstehen uns als Dienstgemeinschaft, in der sich alle im Dienst fiir die
Nachsten einsetzen. Wir begegnen einander in Wertschatzung unabhangig
von der Stellung. Unterschiedliche Begabungen, Grenzen oder Standpunkte
nehmen wir als Reichtum wahr. In unserer Dienstgemeinschaft kommuni-
zieren wir transparent.

Nachhaltiges Wirtschaften

Durch schonenden und verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen
aller Art wollen wir die Schopfung bewahren und die langfristige Erfiillung
unseres Auftrags sichern.

Kooperationen

Wir kooperieren insbesondere mit kirchlich-diakonischen Partnern und
vernetzen uns auch mit anderen, um unseren Auftrag fiir die Menschen gut
zu erfullen.

Professionalitat und Qualitat

Die Qualitat unserer Arbeit fordern wir durch die Fort- und Weiterbildung
unserer Mitarbeitenden und durch regelmaRige Reflexion unserer Arbeit.

Wachstum und Entwicklung

Wir wachsen nicht um der GroRe willen, sondern um erkannten Noten mit
unseren Moglichkeiten zu begegnen. Wir entwickeln uns im Sinne unserer
Mission weiter.

4 BETHANIEN DIAKONISSEN-STIFTUNG ©



Liebe Leserinnen und Leser
unseres Jahresberichtes,
liebe Freunde Bethaniens!

Das Jahr 2024 war flr uns ein Jubilaums-
jahr. 150 Jahre Bethanien, das sind 150
Jahre der gelebten Nachstenliebe. Wir
haben uns der Wurzeln des 1874 ge-
grindeten Bethanien-Vereins erinnert
und sind dem Weg gefolgt, den das Werk
durch Wachstum, Kriege und Umbriche
hindurch gegangen ist. Wir haben uns
vergegenwartigt, dass Bethanien ohne
den Dienst der Diakonissen nichts ware;
sie haben die Voraussetzungen fir al-
les das geschaffen, was das Werk heute
leisten kann. Das verpflichtet uns fur die
Zukunft.

Die Jubilaumsfeier im Mai 2024 in Neu-
Isenburg ist vielen noch in guter Erin-
nerung. Auf die Vergangenheit war die-
ses Fest auch bezogen, aber nicht nur.
Es war ein Fest der Uber 350 heutigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter - ge-
meinsam mit Gasten von verbundenen
diakonischen Tragern, Firmen, Repra-
sentanten des gesellschaftlichen Le-
bens und der Kirchen, mit denen wir
zusammenarbeiten.

Auch im Jubilaumsjahr vollzog sich die
Arbeit Bethaniens nicht losgelost von
den Herausforderungen der Gegen-
wart, seien es die weltweiten Krisen,
die an keinem spurlos vorlbergehen,
der Fachkraftemangel, die Entwicklung
der Kosten, der Krankenstand oder die
Uberbordende Burokratie. Taglich buch-
stabieren wir es als diakonischer Trager
neu, dass die Zahlen stimmen mussen

und wir uns zugleich unaufgebbaren
christlichen Werten verpflichtet sehen.
Daflir stehen wir als Vorstand ein, aber
wir kamen damit nicht weit ohne die ge-
lebte Haltung unserer Kolleginnen und
Kollegen. Ihnen danken wir von ganzem
Herzen.

Wir danken ebenso den mit uns ko-
operierenden Institutionen in Diakonie,
Kirche und Wirtschaft fur alle Verbun-
denheit und ein gutes Miteinander. Wir
heben dabei die Zusammenarbeit mit
der Agaplesion gAG hervor, deren mit
Abstand groRter Aktionar die Betha-
nien Diakonissen-Stiftung ist und mit
der gemeinsam wir Gesellschafter einer
Vielzahl an Pflegeeinrichtungen und
Krankenhausern sind. Ebenso sind wir
dankbar fur das Vertrauen im okumeni-
schen Miteinander, das sich durch viele
Anfragen aus Kirchengemeinden aus-
driickt, die uns beziiglich der Ubernah-
me weiterer Tragerschaften erreichen.

Wir danken dem Stiftungsrat der Betha-
nien Diakonissen-Stiftung flr die Be-
gleitung der Stiftungsarbeit und fir das
vertrauensvolle Miteinander.

In Scheibenberg im Erzgebirge sind die
Bauarbeiten fur den Bethanien-Cam-
pus Scheibenberg weiter wie geplant
verlaufen, so dass uber das Jahr 2024
hinaus nur noch Arbeiten an den Au-
Renanlagen geblieben sind. In der Be-
thanien Residenz SilberstraBBe sind seit
September 2024 schon viele Bewohner
eingezogen. Das Pflegeheim Agaplesion
Bethanien Haus Scheibenberg nahm
im Spatherbst seinen Betrieb auf. Die
Wohngemeinschaften fur Mutter, die

VORWORT DES VORSTANDS D

sich im Zusammenleben mit ihren Kin-
dern in einem suchtmittelfreien Leben
stabilisieren, erwarten ihre ersten Be-
wohnerinnen. Mit diesem Angebot wird
der Arbeitsbereich Bethanien Seeli-
sche Gesundheit erweitert, zu dem be-
reits die Arbeit der Selbsthilfegruppen
»KOMMT...« fur Abhangigkeitserkrankte
sowie die Fachklinik Klosterwald in Bad
Klosterlausnitz gehoren.

Zum Ende des Berichtsjahres waren
weiterhin 19 Kitas in der Tragerschaft
unserer Stiftung; funf weitere Einrich-
tungen kommen im Jahr 2025 hinzu.

In allen unseren Arbeitsfeldern gilt es
immer wieder, die Verwendung der Er-
trage der Stiftung mit ihrer diakoni-
schen Wirkung abzuwagen. In diesem
Sinne haben wir mit groRem Bedauern
im Jahr 2024 die Arbeit unserer Kinder-
und Jugendzentren in Berlin und Leipzig
eingestellt. Auch daruber berichten wir
hier wie Uber unsere anderen »Juzes«.

In der Begleitung von Eltern und Ange-
horigen, die um ein Sternenkind trau-
ern, haben wir die Arbeit an unseren
sieben Standorten fortgesetzt. Dieser
Dienst genieft ein hohes Ansehen und
die Nachfrage danach spricht flir eine
weitere Ausweitung. Unsere qualifizier-
ten Mitarbeiterinnen sind in verschie-
dene Kooperationen mit wissenschaft-
lichen Einrichtungen eingebunden, um
die Fahigkeiten von »Bethanien Ster-
nenkinder« weiter zu entwickeln und
fachlich zu standardisieren.

Wir mussten im Jahr 2024 im Mutterhaus
in Frankfurt Abschied von zwei Diako-
nissen und im Mutterhaus in Hamburg
Abschied von einer Diakonisse nehmen.

Nun empfehlen wir Ihnen die Lektlre
der Berichte aus unseren verschiede-
nen Arbeitsfeldern und danken lhnen
fur lhr Interesse. Fur jede Unterstutzung
der Arbeit Bethaniens uber das 150. Jahr
hinaus sind wir dankbar.

Fir die Bethanien Diakonissen-Stiftung

Uwe M. Junga
Kaufmannischer Vorstand

Christian Voller-Morgenstern
Theologischer Vorstand

JAHRESBERICHT 2024



@ 150 JAHRE BETHANIEN

Am 17. Mai 2024 haben wir gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegen sowie Gasten aus
Diakonie, Kirche und Politik 150 Jahre Bethanien-Diakonie gefeiert. In der Hugenotten-
halle in Neu-Isenburg war alles vorbereitet fiir eine tolle Jubilaumsveranstaltung.

Die Gaste wurden musikalisch empfan-
gen durch Wolf Codera am Saxophon,
Gitarrist Jordi Martin Repkes und San-
gerin Paula Stiers, die schon im Ein-
gangsbereich der Hugenottenhalle einen
Vorgeschmack auf die bevorstehende
Veranstaltung gaben. Bei entspannter
Stimmung in frohlicher Atmosphare freu-
ten sich viele Uber ein Wiedersehen -
oder ein erstes Kennenlernen.

Der Festakt wurde durch eine Andacht von Christian Voller-Morgenstern (theologischer Vorstand der Bethanien Diakonissen-
Stiftung) eréffnet, gefolgt von der Festansprache, die Uwe M. Junga (kaufmannischer Vorstand) an das aufmerksam zuhorende
Publikum gerichtet hat.

Auch einige Vertreter unserer Einrichtungen kamen auf der Buhne zu Wort: Lisa Hornung aus der Kita Glickspilze in Solingen,
Christoph Kern, Geschaftsfuhrer der Fachklinik Klosterwald in Bad Klosterlausnitz, und Erin Sullivan vom basement26 in Frank-
furt am Main teilten ihre ganz personlichen Perspektiven auf diakonische Arbeit im Alltag. Ihre Beitrage machten deutlich, wie
vielfaltig und lebendig unsere diakonische Identitat gelebt wird - nahbar, engagiert und immer mit Blick auf den Menschen.

Zur Mittagszeit lud ein liebevoll angerichte-
tes italienisches Buffet zum Verweilen ein.
In lockerer Atmosphare wurde gegessen,
gelacht und angeregt gesprochen - mit
Kolleginnen und Kollegen, aber auch mit
Gasten von verbundenen Institutionen, die
der Einladung gefolgt waren. Hinter den
. Kulissen bereitete sich derweil das Impro-
& visationstheater ,Improglycerin“ auf seinen
=" grofen Auftritt vor.

BETHANIEN DIAKONISSEN-STIFTUNG ©
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Mit viel Witz, Spontaneitat und Charme sorgte das Ensemble von Improglycerin fir beste Unterhaltung. Das Publikum war
begeistert — nicht zuletzt, weil viele sich in den kleinen Szenen wiedererkannten. Was ein Improtheater ausmacht? Es nimmt
zentrale Themen auf - in diesem Fall unsere diakonische Arbeit - und verwandelt sie live in bertihrende, humorvolle und
tiefgrindige Geschichten. Originell, Uberraschend und herrlich nah dran.

7 v - D T
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Ein echtes Highlight war die groBe Jubi-
laumstombola. Schon zu Beginn des Ta-
ges konnte jeder Gast ein Los mit seinem
Namen versehen — und so war die Span-
nung grol3, als die Gewinnerinnen und
Gewinner ausgelost wurden. Als Haupt-
preis winkte eine Woche im Ferienhaus
Bethanien in Eutin — ein Gewinn, der fur
grol3e Freude sorgte.

Zum Abschied gab es fiir alle Gaste eine
liebevoll gepackte Give-Away-Tute. Darin
enthalten unter anderem das Jubilaums- L 3e.
heft mit bewegenden Geschichten, ein-
drucksvollen Bildern und spannenden
Einblicken in 150 Jahre Geschichte Betha-
niens — ein kleines Stlck Erinnerung zum
Nachlesen und Mitnehmen.

Begleitet von Musik, endete dieser besondere Tag mit Standing Ovations - fur die Band, das Programm und alle Mitwirkenden.
Es war eine Festveranstaltung, die die Geschichte und Zukunft unserer Stiftung splrbar gemacht hat. Auf die nachsten 150
Jahre!

Zu unserem 150-jahrigen Jubilaum und der dazugehorigen
Festveranstaltung haben wir eine eigene Webseite erstellt. Dort finden
Sie weitere zahlreiche Fotos, Eindricke sowie Hintergrundinformationen:

www.150.bethanien-stiftung.de

JAHRESBERICHT 2024
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Kitas

- Kita Friedensheim, Benningen

- Kita Die Kirchenmause, Dreieich

- Kita am Kirchberg, Griindau

- Kita Blutenzwerge, Leichlingen

- Kita Villa Kunterbunt, Leichlingen

- Kita Hochstrass, Moers

- Kita Die kleinen Strolche, Milheim

- Kita Haus der kleinen Leute, Milheim
- Kita Kunterbunt, Milheim

- Kita Kinderhaus, Rheinberg

- Kita Orwischer Entdecker, Rodermark
- Kita Gluckspilze, Solingen

- Ev. Kita Rupelrath, Solingen

- Kita Scharrenberger Strafe, Solingen
- Kita Sternenhimmel, Solingen

- Kita Widdert, Solingen

- Kita Kleine Raupe, Stuttgart

- Bethesda-Kita, Wuppertal

- Kita Kater am Berg, Wuppertal

Jugendzentren

- Kinder in die Mitte, Berlin (bis 110.2024)
- Juze KreuzstraRRe, Braunschweig

- InspireKids, Chemnitz

- basement 26, Frankfurt

- InselArche, Hamburg-Wilhelmsburg

- Juze espirito, Karlsruhe

- Juze SevensKids, Leipzig (bis 1.9.2024)

Sternenkinder

- Bethanien Sternenkinder Beratungsstelle Bochum

- Bethanien Sternenkinderambulanz Hagen

- Bethanien Sternenkinder Beratungsstelle Heidelberg

- Bethanien Sternenkinderambulanz Iserlohn

- Bethanien Sternenkinder Beratungsstelle Miinster/
Osnabruck

- Bethanien Sternenkinder Beratungsstelle Oberland/
Inntal

- Bethanien Sternenkinderambulanz Wuppertal

Seelische Gesundheit

- Fachklinik Klosterlausnitz, Bad Klosterlausnitz
- Kommt ... Suchtkrankenhilfe Crottendorf
- Mutter-Kind-Wohnen Scheibenberg

STANDORTE ©

. . .
‘ﬁ( Seniorenresidenzen

- Bethanien Residenz Havelgarten, Berlin

- Residenz Bethanien-Hofe, Hamburg

- Bethanien Residenz Lindenhof, Heidelberg

- Bethanien Residenz im Rudolspark, Rudolstadt
- Bethanien Residenz Silberstrale, Scheibenberg
- Bethanien Residenz Haus Kurpfalz, Wiesloch

@ Krankenhauser

- Zeisigwaldkliniken Bethanien, Chemnitz

- AGAPLESION Bethanien Krankenhaus, Frankfurt

- AGAPLESION Diakonieklinikum, Hamburg

- AGAPLESION Bethanien Krankenhaus,
Heidelberg

- Bethanien Krankenhaus, Plauen

- AGAPLESION Bethesda Klinik, Ulm

- AGAPLESION Bethesda Krankenhaus, Wuppertal

$ Pflegeheime

« AGAPLESION Bethanien Haus Bethesda, Berlin

- AGAPLESION Bethanien Havelgarten, Berlin

- AGAPLESION Bethanien Havelstrand, Berlin

« AGAPLESION Bethanien Radeland, Berlin

- AGAPLESION Bethanien Sophienhaus, Berlin

« AGAPLESION Bethanien-Hofe, Hamburg

« AGAPLESION Bethanien Lindenhof, Heidelberg

« AGAPLESION Maria von Graimberg Haus,
Heidelberg

« AGAPLESION Haus Kurpfalz, Wiesloch

« AGAPLESION Haus Silberberg, Wiesloch

« AGAPLESION Diakoniestation Kraichtal,
Kraichtal

- AGAPLESION Gemeindepflegeheim Mauer,
Mauer

« AGAPLESION Oberin Martha Keller Haus,
Frankfurt

« AGAPLESION Schwanthaler Carree, Frankfurt

« AGAPLESION Bethesda Seniorenzentrum, Unna

- AGAPLESION Bethesda Seniorenzentrum,
Wuppertal

« AGAPLESION Bethesda Seniorenzentrum
Donauufer, Ulm

- Pflegeheim Bad Blankenburg, Bad Blankenburg

. Pflegeheim Rudolstadt, Rudolstadt

« AGAPLESION Bethanien Haus Scheibenberg

JAHRESBERICHT 2024
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BETHANIEN KITAS

Unsere Intention

Kinder haben ihre eigene Perspektive. Mit der Erfahrung, bedingungslos und
wertschatzend angenommen zu sein, bekommen sie einen sehr wertvollen
Schatz fur ihren Lebensweg. Sie fassen Vertrauen, sie entwickeln Selbstbe-
wusstsein und soziale Kompetenzen. Als Stiftung leisten wir dazu unseren
Beitrag und bauen den Bereich der Kindertagesstatten weiter aus.

Unsere Ziele

In Kindertagesstatten Uben Kinder zu einem grof3en Teil ihr soziales Ver-
halten ein. Ihre Personlichkeitsentwicklung wird gefordert. lhre Fahigkeiten
werden gezielt entwickelt und geschult. Sie bewegen sich in einem Umfeld,
in dem sie sich wohlfuhlen und gut aufgehoben sind. Wegen des Mangels an
Kita-Platzen steht diese Moglichkeit jedoch zu wenigen Kindern offen. Dem
wollen wir mit unseren Kitas entgegenwirken.

Unsere Angebote

Fur die Arbeit mit den Kindern haben wir ein padagogisches Basiskonzept
als Grundlage fur alle Bethanien Kitas entwickelt. Hinzu kommen spezifi-
sche Schwerpunkte in Verbindung mit den jeweiligen Voraussetzungen der
einzelnen Kitas. So arbeitet zum Beispiel in Mudlheim eine Kunstlerin mit,
die mit den Kindern Atelierarbeit betreibt. An manchen Standorten arbeiten
wir mit Musiklehrern zusammen, um die Kinder die Moglichkeiten der Musik
entdecken zu lassen und um junge Talente zu fordern. Auch religionspad-
agogische Angebote gehoren zum Profil unserer Kitas, die offen fur Kinder
jeglicher Glaubensrichtungen sind und zugleich bewusst als evangelische
Tagesstatten gefuhrt werden, indem christliche Elemente in die taglichen
Ablaufe eingebunden sind.

BETHANIEN DIAKONISSEN-STIFTUNG ©

5 Kitaibernahmen
in Vorbereitung

312 Mitarbeitende
1201 Kita-Platze

U

deutschlandweit

NSERE STANDORTE

Kita Friedensheim, Benningen

Kita Die Kirchenmause, Dreieich

Kita am Kirchberg, Griindau

Kita Blitenzwerge, Leichlingen

Kita Villa Kunterbunt, Leichlingen

Ev. Kita HochstraB3, Moers

Kita Die kleine Strolche, Miilheim
Kita Haus der kleinen Leute, Miilheim
Kita Kunterbunt, Miilheim

Kita Kinderhaus, Rheinberg

Kita Orwischer Entdecker, Rodermark
Kita Gluckspilze, Solingen

Ev. Kita Rupelrath, Solingen

Ev. Kita Scharrenberger Straf8e, Solingen
Ev. Sternenhimmel, Solingen

Ev. Kita Widdert, Solingen

Kita Kleine Raupe, Stuttgart
Berthesda-Kita, Wuppertal

Kita Kater am Berg, Wuppertal

Ab 1. August 2025

Ev. Kita KranichstraBBe, Moers

Ev. Kita Arche Kunterbunt, Monheim am
Rhein

Ev. Kita Lerchenweg, Monheim am Rhein
Ev. Kita Die Weltentdecker, Monheim am
Rhein

Ev. Kita SchellingstraBe, Monheim am
Rhein



KITAS

AZUBI-TAG 2024 FUR UNSERE KITAS IN NRW:

NACHWUCHSKRAFTE FORDERN UND

FACHKRAFTEMANGEL VORBEUGEN

Am 2. Marz 2024 fand der zweite Azubi-Tag fiir unsere Kitas in NRW statt.

In unseren Kitas in NRW bilden wir
momentan 20 junge Menschen zu an-
gehenden Erzieherlnnen, Kindheitspa-
dagoginnen oder Kinderpflegerinnen
in verschiedenen Ausbildungsformaten
(praxisintegrierte  Ausbildung, berufs-
begleitendes Studium, Berufspraktikum,
Abendschule,  Externenprifung) aus.
Unter dem Motto »Kennenlernen, Aus-
tauschen und Forthilden« hatten die
Auszubildenden aus den unterschiedli-
chen Kitas erst einmal die Gelegenheit,
in verschiedenen Interaktionsspielen
miteinander in Kontakt zu kommen, Er-
fahrungen auszutauschen und als Team
zusammenzuarbeiten.

Am Vormittag stand das Thema »Parti-
zipation« im Vordergrund. Erganzend zu
einem Workshop boten die Fachberatun-
gen einen fachlichen Input zu den The-
men »Herleitung, Beteiligungsquadrat
und Prinzipien der Partizipation«. Neben
der personlichen und fachlichen Weiter-
entwicklung der Auszubildenden konnten
so gemeinsame Werte und Ziele des Tra-
gers betont werden.

Nach einer kommunikativen Mittags-
pause mit leckerer Pizza und zahlreichen
Gesprachen untereinander wurde die
Fallbesprechungsmethode nach Froh-
lich-Gildhoff vorgestellt, die sich in der
Praxis gut nutzen lasst, um sich zu Kin-
dern mit herausforderndem Verhalten

auszutauschen und konkrete Handlungs-
schritte zu entwickeln. Dabei hatten die
Auszubildenden die Moglichkeit, Fragen
zu Herausforderungen im Kita-Alltag zu
stellen und Losungen zu erarbeiten.

Die Azubis tauschten sich im Nachgang
Uber ihre schulischen Aufgaben aus
und erzahlten aus ihrem Kita-Alltag, der
einerseits sehr lebendig und abwechs-
lungsreich ist, andererseits aber auch die
eine oder andere Herausforderung be-
reithalt. Dabei konnten gerade die neuen
Auszubildenden des ersten Aushildungs-
jahres von den Erfahrungen der Auszubil-
denden, die sich bereits im dritten Aus-
bildungsjahr befinden und somit kurz vor
der Abschlusspriifung stehen, profitieren.

Die fachliche Begleitung durch eine kon-
stante und erfahrene Praxisanleitung
ist uns fur die Auszubildenden unserer
Stiftung sehr wichtig und wird durch den
erarbeiteten Ausbildungsleitfaden qua-
litativ unterstutzt. Der Azubi-Tag dient
als ein weiteres Qualitatsinstrument der
Stiftung. Gemeinsam durch eine Ausbil-
dung zu gehen, sich austauschen und
unterstitzen zu konnen, ist wichtig und
wertvoll. Unsere Auszubildenden sind die
Fachkrafte von morgen - diese bestmog-
lich zu begleiten und die Identifikation
mit der Stiftung zu starken, hat eine hohe
Bedeutung.

Der Azubi-Tag soll somit nicht nur eine
wertvolle Gelegenheit fur die Teilnehmer
bieten, ihr Wissen zu erweitern, sondern
ist auch ein wichtiger Punkt, um dem
Fachkraftemangel in Kitas entgegenzu-
wirken.

Nach den Erfahrungen der letzten zwei
Jahre, den sehr motivierten Teilnehmen-
den und den positiven Riuckmeldungen
planen wir, das Format weiter auszubau-
en und jahrlich zu wiederholen.
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PERSONALAUSFALLE IN KINDERTAGESEINRICHTUNGEN
- EINBLICKE IN DIE ARBEIT UNSERER STIFTUNG

Begriffe wie Personalnot, Fachkraftemangel, unbesetzte Stellen und liberlastete Eltern
sind in den vergangenen Monaten immer wieder Thema in Presse, Rundfunk und

sozialen Medien gewesen.

Auch unsere Kindertageseinrichtungen bleiben von Per-
sonalausfillen nicht verschont. Deshalb sehen wir uns
leider gezwungen, im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben
zeitweise Betreuungseinschrankungen vorzunehmen. Sol-
che MaBnahmen fallen uns keineswegs leicht, denn un-
ser Anspruch ist es, fir Familien ein verlasslicher Partner
zu sein. Umso schwerer wiegt die Entscheidung, wenn wir
die Betreuung nicht wie gewohnt sicherstellen konnen.
Die Folgen dieser Ausfalle spuren Kinder, Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter sowie wir als Stiftung gleichermaRen,
und sie verlangen von allen viel Verstandnis und Geduld.

Fiir Kinder bedeutet die angespannte Personalsituation,
dass ihre Bediirfnisse nicht mehr im gewohnten MaB be-
riicksichtigt werden konnen. Die Qualitat der padagogischen
Arbeit leidet, da Fachkrafte weniger Zeit fur individuelle Zu-
wendung haben. Geplante Bildungsangebote und Projekte
entfallen haufig, was den Alltag weniger abwechslungsreich
macht. Besonders belastend ist der Wegfall vertrauter Be-
zugspersonen, der bei vielen Kindern Stress und Unsicher-
heit auslost. Hinzu kommen Umverteilungen oder Gruppen-
Zusammenlegungen, durch die gewohnte Strukturen und
Rituale wegbrechen, die sonst Halt und Orientierung bieten.

Auch fiir unsere Mitarbeitende ist die Situation herausfor-
dernd. Krankheitsbedingte Ausfalle fihren zu Mehrbelas-
tung - haufig Uber das eigene Mal} hinaus. Langfristig drohen
Uberforderung, gesundheitliche Probleme und erhéhte Fluk-
tuation. Wenn eigene Qualitatsanspriiche nicht eingehalten
werden konnen, entsteht Frust. Das Teamklima leidet, Kon-
flikte nehmen zu ebenso wie Spannungen im Austausch mit
Eltern, die Einschrankungen kritisieren — was den emotiona-
len Druck zusatzlich erhoht und das Miteinander erschwert.

Auch wir als Trager stehen vor groRen Herausforderungen.
Die Unzufriedenheit von Eltern kann unser Vertrauensver-
haltnis belasten und das Ansehen der Einrichtungen beein-
trachtigen. Gleichzeitig erfordern Ausfalle viel organisatori-
schen Aufwand: kurzfristige Vertretungsplane, Koordination
von Springerkraften, Meldungen an die Aufsicht. Das bindet
wertvolle Ressourcen in Leitung und Verwaltung. Auch recht-
lich bewegen wir uns in einem sensiblen Rahmen, denn die
Einhaltung gesetzlicher Vorgaben ist verpflichtend. Zudem
erschweren belastenden Arbeitsbedingungen die Perso-
nalgewinnung, was die Situation zusatzlich verkompliziert.

Zur Unterstiitzung der Einrichtungen haben wir verschiedene
MaBnahmen ergriffen. Unser Notfallkonzept informiert Eltern

BETHANIEN DIAKONISSEN-STIFTUNG D

frihzeitig und transparent Uber das Vorgehen bei Engpas-
sen. Uber sogenannte Notfallrechner kénnen Leitungskrafte
flexibel auf Veranderungen reagieren und den Betreuungs-
schlussel anpassen. KitaApp und ElternApp ermoglichen eine
schnelle, direkte Kommunikation — wichtige Informationen
und Abfragen erreichen die Eltern so unkompliziert und zlgig.

Festangestellte Springerkrafte helfen, akute Engpasse zuver-
lassigzu Uberbriicken. Mitarbeitende konnen das Beratungsan-
gebot PPD nutzen, um Berufund Familie besser zu vereinbaren.
Das Recruiting-Tool Personio beschleunigt Bewerbungspro-
zesse und schafft Transparenz. Ein eigenes Fort- und Weiterbil-
dungsbudget eroffnet individuelle Entwicklungsmaglichkeiten
und motiviertdas Team, sich kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Wichtig ist uns auch ein respektvoller menschlicher Um-
gang. Regelmalige Leitungskonferenzen, Supervisionen und
Fachberatungsbesuche schaffen Raum fur Austausch und
Reflexion. Die Mitarbeitervertretung (MAV) bringt sich ak-
tiv ein, vertritt die Interessen der Beschaftigten und steht
in engem Kontakt mit Verwaltung und Vorstand. Unser jahr-
lich stattfindender Azubi-Tag starkt nicht nur Fachwissen,
sondern auch die Bindung und Zugehorigkeit zur Stiftung.

Offene Rickmeldungen - etwa (ber Plattformen wie Ku-
nunu - fordern eine ehrliche Feedbackkultur, die fir uns
von grofer Bedeutung ist. Zusatzliche Angebote wie Jo-
brad-Leasing oder Zuschisse zum Nahverkehr bieten fi-
nanzielle Entlastung und praktische Vorteile, die den All-
tag erleichtern und das Arbeitsumfeld attraktiver machen.

Denn wir sind iiberzeugt: Nur gemeinsam - mit gegenseiti-
gem Verstandnis, Wertschatzung und klarer Kommunikation
- konnen wir die Herausforderungen des Arbeitsmarktes und
der padagogischen Praxis erfolgreich meistern.



GEWALTSCHUTZKONZEPT IN DEN HESSISCHEN KITAS

Trager und ihre Einrichtungen sind dazu verpflichtet, ein Schutzkonzept zu entwickeln,
anzuwenden und regelmaRig zu liberpriifen.

Diese Pflicht hat der Gesetzgeber seit
2021 an die Betriebserlaubnis geknupft.
Dies wurde erweitert zu einem Gewalt-
schutzkonzept, welches zum Stichtag
31.8.2024 fertiggestellt werden musste.
Neu ist vor allem die einrichtungsspe-
zifische Risikoanalyse. Dabei missen
Trager und Kita-Teams insbesondere
Gefahrdungspotenziale in der jeweili-
gen Kita und den unterschiedlichen Ri-
sikobereichen ermitteln (Team, raumli-
che Situation in der Einrichtung, Kinder,
Familien, externe Personen). Durch die
Berucksichtigung von padagogischen
Potenzialen und die Identifizierung von
Risikobereichen konnen geeignete vor-
beugende MaBnahmen entwickelt wer-
den.

Konkret sah dies in den Bethanien
Kitas in Hessen so aus:

In der Vorbereitung trafen sich zunachst
Trager und Fachberatungen aus Hessen
zum Austausch Uber Inhalt, Gliederung
und erforderliche Malknahmen. In ge-
wurden

meinsamen  Leitungsrunden

dann alle Punkte im Detail thematisiert

und im Anschluss mit den einzelnen
Teams erarbeitet und finalisiert.

Themenschwerpunkte sind unter
anderem:

- Kinderrechte

- Risiko-Potenzialanalyse

- Pravention

- Personalmanagement

- Definitionen von Gewalt und Grenz-
Uberschreitungen

Ein Gewaltschutzkonzept dient dem
Schutz der Kinder in Bezug auf Gewalt
in unterschiedlichster Form, bietet den
Teams Handlungssicherheit und lebt
von der Zusammenarbeit, der Haltung
und dem Wissen um die Rechte der Kin-
der durch die Fachkrafte. Kinder haben
ein Recht auf Schutz, Forderung und
Beteiligung. So steht es in den Kinder-
rechten.

Die Leitung der Kindertageseinrichtung
ist als Fiihrungskraft fir die Konzeptent-
wicklung und deren Umsetzung zustan-
dig. Ein Gewaltschutzkonzept wird von
Mitarbeitenden

allen padagogischen

einer Einrichtung in einem gemeinsa-

men Prozess erarbeitet. Ein wirksamer
Kinderschutz ist erst dann moglich,
wenn alle Beteiligten sich mit dem The-
ma verpflichtend auseinandersetzen.
Dies tragt auch bei Fachkraften zu einer
selbstreflektierten Haltung bei. Das ei-
gene Denken, Fuhlen und Handeln zu
analysieren und zu hinterfragen sind
wichtige Voraussetzungen. Fur unsere
Einrichtungen haben wir gemeinsam im
Team Situationen und Orte beleuchtet,
die fur den Kitas anvertrauten Kindern
potenziell gefahrdend sein konnen.
AuBerdem wurden Umgangsregeln dis-
kutiert und festgelegt. Die Stiftung und
Leitung mussen bei Einstellung neuer
Mitarbeitender sicherstellen, dass dies
gelesen und als eine Selbstverpflich-
tung unterschrieben wird. Ebenso ist
eine regelmaBige Wiedervorlage und
Reflexion im Team verpflichtend. Nur
ein gelebtes Konzept ist ein gutes Kon-

zept.
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UNSERE STANDORTE

« Juze Kinder in die Mitte, Berlin (bis 10/24)
« Juze KreuzstraBe, Braunschweig

« Juze InspireKids, Chemnitz (bis 08/25)

« Juze basement26, Frankfurt

e Juze InselArche, Hamburg

« Juze espirito, Karlsruhe

« Juze Seven&Kids, Leipzig (bis 09/24)

BETHANIEN DIAKONISSEN-STIFTUNG ©
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An durchschnittlich 210

Offnungstagen 19.600

Besucherlnnen

48 regelmalige Teilnehmerinnen
bei dem musikpadagogischen
Rap-Projekt des basement26

57 Kinder nahmen an den
Projekttagen der Stiftung Spiel des
Jahres im Juze Inspire Kids
in Chemnitz teil

REN

Unsere Intentionen

Kinder und Jugendliche brauchen eine Anlaufstelle, an die sie sich mit ihren
Fragen und ihren Sorgen wenden konnen. Meistens, aber nicht immer, leis-
tet das die eigene Familie. Unsere offenen Kinder- und Jugendangebote an
verschiedenen Standorten in Deutschland bieten Kindern und Jugendlichen
unabhangig von Herkunft, Geschlecht, sozialem Status oder Religion einen
Ort, an dem sie uneingeschrankt Ruckhalt und Zuspruch finden konnen.

Unsere Ziele

Die Unterstutzung von Kindern und Jugendlichen kennt viele Formen und
bezieht sich auf verschiedene Lebenslagen. Das beginnt bei einem kur-
zen Gesprach. Es setzt sich fort in der Unterstutzung bei Hausaufgaben.
Wir ermoglichen eine sinnvolle Freizeitbeschaftigung und begleiten bei
den Herausforderungen des Heranwachsens. Wir unterstiitzen den Erwerb
von Sozialkompetenzen. Wichtig ist die Hilfe in schulischen Angelegen-
heiten und beim Ausgleich von Bildungsdefiziten. Wir helfen, wenn es um
Motivation, um Selbstvertrauen und um soziale Kompetenzen geht. Wir brin-
gen Kindern und Jugendlichen personliche Wertschatzung entgegen, die ih-
nen in ihrem Alltag teilweise fehlt.

Unsere Angebote

Die Angebote in den Einrichtungen sind vielfaltig. Neben Freizeitangeboten
wie Spielen, Sport, Basteln oder Kochen gibt es christliche Impulse und auch
die Unterstutzung bei schulischen Themen. Egal, ob Hausaufgabenhilfe oder
Deutschkurs mit Kleinkindbetreuung, unser Angebot richtet sich nach den
Bedurfnissen vor Ort. Unsere Einrichtungen sind dabei in ihrem jeweiligen
Sozialraum etabliert und dort mit anderen Institutionen und Angeboten ver-
netzt. So erganzen sich unsere Angebote der Kinder- und Jugendeinrichtun-
gen und andere Projekte gegenseitig.




SPIELEND LERNEN -
PADAGOGISCHE ERFAHRUNGEN AUS DEM PROJEKT
»LASSMALSPIELDESJAHRESSPIELEN «

InspireKids - ein offenes Kinder- und Jugendzentrum im Chemnitzer Stadtteil Brihl fur
Kinder und Jugendliche zwischen 6 und 27 Jahren mit taglich zwischen 20 und 35 Besu-

cherlnnen.

Vor der Beantragung der Forderung
Uber den Forderverein Spiel des Jahres
eV. fiel uns auf, dass die Kommunika-
tion und das Spielen unter den Kindern
zunehmend digital gepragt waren. Brett-
und Kartenspiele hingegen wurden
kaum genutzt. Diese Beobachtung nah-
men wir zum Anlass, mit den Kindern
ins Gesprach zu gehen. Sie berichteten,
dass analoge Spiele zu Hause selten
gespielt wirden. AuBerdem entsprach
unser vorhandenes Spieleangebot oft
nicht mehr ihren Interessen und Le-
benswelten.

Projektstart und erste Schritte

Zu Beginn boten wir das Projekt »Lass-
MalSpielDesjahresSpielen« einmal im
Monat an. Das erste Spiel, Crime City,
wahlten die Kinder selbst aus, und am
11. Juni 2024 spielten wir es gemeinsam.
Die Resonanz war so positiv, dass wir
beschlossen, das Angebot auf zwei Ter-
mine pro Monat zu erweitern. Zusatzlich
begannen wir, einige Spiele in den tag-

lichen Betrieb des Jugendzentrums zu
integrieren.

Partizipation als Schliissel zum Erfolg
Ein zentraler Bestandteil des Projekts
war die aktive Mitbestimmung der Kin-
der und Jugendlichen. Sie konnten im
Vorfeld abstimmen, welches »Spiel des
Jahres« gespielt werden sollte. An den
Spieltagen nahmen durchschnittlich
6 bis 9 Kinder teil, begleitet durch pa-
dagogische Unterstitzung. Besonders
beliebt waren Spiele mit der Auszeich-
nung »Kinderspiel des Jahres«, was sich
durch die Altersstruktur unserer Besu-
cherlnnen erklaren lasst: Die meisten
sind zwischen 6 und 12 Jahre alt.

Positive Veranderungen im
Jugendzentrum

Die Einflhrung des Projekts hat eine
spurbare Veranderung bewirkt. Brett-
und Kartenspiele wurden inzwischen
fester Bestandteil der Freizeitgestal-
tung. Viele Kinder fragten schon im Vor-
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feld, wann der nachste Spieletag statt-
findet.

Herausforderungen und
Losungsansatze

Natlrlich gab es auch Herausforde-
rungen. Besonders schwierig war es,
Spiele durchzufiihren, die viel Konzen-
tration oder Ruhe erfordern - bei einem
oft lauten und lebhaften Alltag im Ju-
gendzentrum. Hier mussten wir flexibel
agieren und die Spielauswahl sowie die
Durchfiihrung an die Gegebenheiten
anpassen.

Fazit

Dank der Forderung und des Projekts
hat sich das Spielen von Gesellschafts-
spielen bei unseren Besucherinnen zu
einer beliebten Freizeitbeschaftigung
entwickelt = und zwar nicht nur wah-
rend der Spieltage, sondern auch dar-
Uber hinaus.
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AUSZEICHNUNG FUR BASEMENT26: ENGAGEMENT
FUR BENACHTEILIGTE JUGENDLICHE GEWURDIGT

Das Kinder- und Jugendzentrum basement26 der Bethanien Diakonissen-Stiftung in

Frankfurt am Main wurde mit dem Town & Country Stiftungspreis 2024 als Landespreis-
trager fur Hessen ausgezeichnet. Mit dieser Ehrung wirdigt die Town & Country Stiftung
das besondere Engagement von basement26 fiir benachteiligte Jugendliche und unter-
streicht die Bedeutung sozialer Projekte fiir Chancengleichheit und gesellschaftliche

Teilhabe.

Seit 2013 zeichnet die Town & Country
Stiftung deutschlandweit gemeinnut-
zige Einrichtungen und Initiativen aus,
die sich fur Kinder und Jugendliche in
schwierigen Lebenslagen einsetzen. Ho-
hepunkt der Auszeichnung ist die jahrli-
che Stiftungsgala, bei der je Bundesland
ein herausragendes Projekt geehrt wird.
In diesem Jahr fand die feierliche Preis-
verleihung am 21. Juni im ehemaligen
Heizwerk in Erfurt statt.

Erin Sullivan, Leiter des Jugendzent-
rums basement26 der Bethanien Dia-
konissen-Stiftung, freut sich Uber die
Auszeichnung: »Wir sind sehr dankbar,
mit dem Landespreis fur unser Enga-
gement im Projekt »Protected Place«
ausgezeichnet zu werden. Dank der For-
dermittel der Town & Country Stiftung
konnen wir den padagogischen Mittags-
tisch erhalten und somit die Moglichkeit
bieten, einen wichtigen Erlebnisraum im
Tagesablauf gemeinschaftlich zu ver-
bringen.«
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Das pramierte Projekt »Protected Pla-
ce« richtet sich an 14- bis 17-Jahrige aus
einer nahegelegenen Inobhutnahme-
stelle. Diese Jugendlichen sind oft ob-
dachlos oder konnen aufgrund schwie-
riger familiarer Verhaltnisse nicht in
ihrem Elternhaus leben. Im basement26
finden sie nicht nur Beratung und Be-
treuung, sondern auch eine geschitzte
Umgebung, in der sie sich frei entfalten
konnen. Neben Sportangeboten, die un-
ter anderem mit dem mehrfachen Kick-
boxweltmeister Frederic Meiss statt-
finden, spielt das gemeinsame Kochen
und Essen eine zentrale Rolle. In diesem
geschutzten Rahmen entstehen Gespra-
che und Begegnungen, die den Jugend-
lichen Halt und Perspektiven bieten.

Bundesweit hatten sich zahlreiche ge-
meinnltzige Vereine und Organisa-
tionen um den Town & Country Stif-
tungspreis beworben. In der ersten
Auswahlrunde wurden 300 Projekte mit
einer Forderung von jeweils 1111 Euro
bedacht. Eine unabhangige Jury wahlte

daraus fur jedes Bundesland ein beson-
ders herausragendes Projekt aus. Die 16
Landespreistrager wurden mit jeweils
5.000 Euro ausgezeichnet.

Mit dieser Ehrung setzt die Town &
Country Stiftung ein starkes Zeichen flr
soziales Engagement und die Bedeu-
tung von Projekten wie basement26. Die
Auszeichnung bestatigt den hohen Stel-
lenwert dieser Arbeit und gibt ihr eine
wichtige Sichtbarkeit - nicht nur fir
die Jugendlichen, sondern auch fir die
zahlreichen haupt- und ehrenamtlichen
Krafte, die sie tagtaglich unterstitzen.




ANTISEMITISMUSKRITIK IM JUZE INSELARCHE

Als am 7.10.2023 Hamas-Terroristen Israel tiberfielen und Einwohner wie Touristen unter
sadistischen Grausamkeiten massakrierten und entfiihrten, feierten Antisemiten in der

Bundesrepublik die Untaten.

Immer haufiger werden jiidische Mit-
menschen seitdem in der Bundesrepu-
blik bedroht, dokumentieren die Mel-
destelle RIAS und die Beratungsstelle
Offene Kinder- und Jugendarbeit (OKJA).
Da Antisemiten oft versuchen, ihren
Hass zu rationalisieren, veroffentlicht
die International Holocaust Remem-
brance Alliance (IHRA) eine Definition
seiner Spielarten. Die Feinde der Juden
sind auch eine Gefahr fur eine freie
Welt, fur Demokratie, Gleichberechti-
gung, Kunst, Humor und Glaubensfrei-
heit.

So stellt sich der Gesellschaft die Auf-
gabe, mit einer »Erziehung nach Ausch-
witz« (Adorno) bereits beim Kind anzu-
setzen.

Im JuZe Inselarche wurde 2024 eine
Stichprobe Uber Rudimente antisemiti-
scher Haltungen bei Besuchern in einer
Mindmap festgehalten. Workshops der
Amadeu Antonio-Stiftung fur Schulklas-
sen waren mit dem Kollegium abgehal-
ten worden, in denen nacherlebt werden
konnte, warum Verschworungsmythen
leicht einer komplexen Wirklichkeit vor-

gezogen werden. Auch Faktenwissen
tber die Geschichte des Nahen Ostens
wurde dabei vermittelt.

Die Workshops mit den Kindern, die die
Inselarche besuchen, mussten dagegen
fur die besondere Situation der OKJA
von Grund auf neu entworfen werden.
Nach Adorno ging es hier erstens dar-
um, Mitspracherechte der Kinder und
kritisches Denken zu starken; auerdem
konnen Einblicke in die Lebenswelt rea-
ler Juden eine grundlegende Sympathie
fordern. Der erste Workshop wurde also
ein Purimfest. Hier konnten die Kinder
die Geschichte von Mordechai und Es-
ther kennenlernen, die das Volk Israel
im persischen Exil ca. 500 v. Chr. vor Ha-
man retten, der aus Hass alle judischen
Menschen umbringen lassen wollte.
Vier Madchen entwarfen ein an ihre Le-
benswelt angepasstes Stick gegen anti-
judische Diskriminierung. Eine zweite
Gruppe buk die traditionellen Haman-
taschen, eine dritte Gruppe bastelte
Rasseln, mit denen bei Hamans Auftritt
im Stick abwehrend gerasselt wird. Ein
weiterer Workshop war eine Vorfihrung
des Zeichentrickfilmes Feivel, der die

Flucht galizischer Juden nach Ameri-
ka nacherzahlt. Hier sollten die Kinder
die didaktische Frage losen, flir wen im
Film die Mause und fir wen die Katzen
stiinden. Der dritte Workshop war ein
Diavortrag Uber eine Israelreise. Ein
Workshop tber Zivilcourage, was die-
se bedeutet und wie sie wahr werden
kann, wird im JuZe regelmaRig wieder-
holt, um viele Kinder zu erreichen. Ge-
plant wird gegenwartig ein Workshop
mit judischen Kiinstlern, die vom Verein
Dagesh vermittelt werden.
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JUGENDZENTREN

BEENDIGUNG DER JUZES IN BERLIN UND LEIPZIG

In den zurlickliegenden Jahren waren die Arbeitsbereiche der Bethanien Diakonissen-
Stiftung vielfach von Wachstum gepragt und sind es weiterhin. Zur Verantwortung fir
eine wachsende Arbeit gehort es auch, den Einsatz der Mittel immer wieder im
Verhaltnis zur diakonischen Wirkung abzuwagen, die erzielt werden kann.

Wenn sich Rahmenbedingungen dndern
und mitihnen der Bedarf und die Reich-
weite einer diakonischen Arbeit, dann
gilt es auch, deren VerhaltnismaBigkeit
neu einzuschatzen und, wenn notig, die
Tatigkeiten der Stiftung mit Augenmal}
zu begrenzen.

In diesem Sinne stellte die Bethanien
Diakonissen-Stiftung im April 2024 die
Arbeit des Kinder- und Jugendzentrums
- Juze - »Seven4Kids« in Leipzig ein.
Und auch der Betrieb des Juze »Kinder
in die Mitte« in Berlin wurde mit dem
Schuljahresende im Sommer 2024 ein-
gestellt.

Diese Entscheidung ist dem Vorstand
der Bethanien Diakonissen-Stiftung bei
beiden Einrichtungen nicht leichtgefal-

len.

Seven4Kids

Das Juze »Seven4Kids« im nordlichen
Leipziger Stadtteil Gohlis und unter ei-
nem Dach mit der Bethesda-Gemeinde
der Evangelisch-methodistischen Kir-
che begann seine Arbeit im Jahre 2021
und damit wahrend der Pandemie - mit
allen daraus resultierenden Einschran-
kungen. Von Anfang an arbeitete das
Juze in Kooperation mit der Kirchenge-
meinde und mit dem Nordcafé, einer
Initiative fur die Begegnung zwischen
Einheimischen und Gefllchteten. Wah-
rend das »Seven4Kids« fur die Beglei-
tung von Kindern beim wochentlichen
Nordcafé einen guten Beitrag leisten
konnte, gelang es zu wenig, einen fes-
ten Stamm an Kindern zu erreichen,
die die Einrichtung auch sonst besucht
hatten. Das »Seven4Kids« hat eine gute
Arbeit geleistet, deren Umfang sich aber
nicht Uber das hinausfuhren lieR, was
eine Kirchengemeinde mit einer Jung-
schar oder einer Kinderwochenstunde
auch sonst leisten kann. Es war nicht
verhaltnismalig, die Arbeit im Format
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eines Kinder- und Jugendzentrums fort-
zusetzen. Den Versuch war es wert. Und
den Mitarbeiterinnen, die sich dabei
eingebracht haben, gilt Dank und An-
erkennung.

Kinder in die Mitte

»Kinder in die Mitte« wurde im Jahr
1998 durch die damals in der Erloserkir-
che in Berlin-Mitte ansassige Gemeinde
der Evangelisch-methodistischen Kir-
che gemeinsam mit der Diakonissen-
schwesternschaft Bethesda in Wupper-
tal ins Leben gerufen. Es gab damals
einen groBen Bedarf, dass Kinder sich
hier satt essen und behltet ihre Frei-
zeit verbringen konnten. Daflir sorgten
die Diakonissen Bethesdas gemeinsam
mit den Ehrenamtlichen der Kirchen-
gemeinde. Seither hat sich dort vieles
verandert. Sehr vieles ist - Gott sei Dank
- besser geworden. Kinder, die hungrig
aus der Schule kommen, sind in Berlin-
Mitte kaum mehr anzutreffen. Der Be-
darf, sich Kindern zuzuwenden, bestand
weiterhin, nahm aber einen anderen
Charakter an. Die Bethesda-Schwes-
ternschaft zog sich im Jahre 2011 aus der
Tragerschaft von »Kinder in die Mitte«
zurtick, um sich mit dem Einsatz ihrer
Diakonissen anderen Noten zuzuwen-
den; die Evangelisch-methodistische
Kirche Ubernahm zunachst, bis im Jahre
2017 die Bethanien Diakonissen-Stiftung
die Tragerschaft ubernahm. Die Kirchen-
gemeinde stellte ihre Arbeit in der Erlo-
serkirche und damit ihre Begleitung von
»Kinder in die Mitte« ganz ein.

Die sozialen Veranderungen im Stadtteil
Berlin-Mitte schritten weiter voran. Die
Bedurfnisse von Kindern und ihren Fa-
milien veranderten sich entsprechend.
Weiterhin gefragt und anerkannt war
»Kinder in die Mitte« in seiner Eigen-
schaft, ein offenes Angebot mit einem
klar christlichen Profil vorzuhalten. Eine
offentliche Forderung fur die Einrich-
tung gab es nicht. Sie wurde bei einem

guten Spendenaufkommen weitgehend
aus den Ertragen der Stiftung finanziert.
Uber viele Jahre leistete auch die Koep-
johann’sche Stiftung in Berlin-Mitte
einen wesentlichen Beitrag zum Haus-
halt von »Kinder in die Mitte«, den sie
aber - ebenfalls angesichts der Veran-
derungen im Stadtteil - reduzierte und
schlieBlich einstellte. Mit der Pandemie
waren auch bei »Kinder in die Mitte«
fast alle zuvor gelebten Formen der pa-
dagogischen Arbeit unterbrochen. Das
Projekt kehrte danach nicht zu seiner
vormaligen Dynamik zuruck. Die Reich-
weite und Wirkung der Arbeit zeigten
sich in keinem vertretbaren Verhaltnis
mehr zum damit verbundenen Auf-
wand. »Kinder in die Mitte« hatte seine
Zeit gehabt - Uber weite Strecken eine
sehr gute Zeit, aber sie war vorbei. Was
viele Kinder tber mehr als 25 Jahre hin-
weg bei »Kinder in die Mitte« an Gutem
empfangen haben, wird dadurch jedoch
keinesfalls wertlos. Andere diakonische
Prioritaten stehen nun im Vordergrund.
Wir danken unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, die »Kinder in die
Mitte« bis zum letzten Tag mit Herz und
Konnen betrieben haben.
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Bethanien Sternenkinder Beratungsstelle
Bochum

Bethanien Sternenkindermbulanz

Hagen

Bethanien Sternenkinder Beratungsstelle
Heidelberg

Bethanien Sternenkindermbulanz Iserlohn
Bethanien Sternenkinder Beratungsstelle
Miinster/Osnabriick

Bethanien Sternenkinder Beratungsstelle
Oberland/Inntal

Bethanien Sternenkindermbulanz
Wuppertal
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Unsere Intention

Wenn ein Kind in frihen oder spaten Schwangerschaftswochen, bei oder
kurz nach der Geburt verstirbt, zerstort das Hoffnungen, Traume und Plane
fur die Zukunft. Die Zahl der Fehl- und Totgeburten ist deutlich grofier, als
von vielen Menschen angenommen wird. Den Verlust ihres Kindes verarbei-
ten viele Sternenkind-Eltern mithilfe ihres unmittelbaren sozialen Umfelds
oder auch ganz fur sich allein. Manchmal braucht es aber mehr Unterstut-
zung, die wir den Familien an unseren Standorten bieten.

Unsere Ziele

Obwohl viele Eltern von diesem Schicksal betroffen sind, finden sie haufig
kein Gehor flur ihre Situation im gesellschaftlichen Kontext. Wahrend viel
Uber Chancen und Risiken vorgeburtlicher Diagnostik diskutiert wird, gera-
ten die Schicksale von Frauen und Paaren, deren Schwangerschaft nicht wie
gehofft geendet hat, oftmals in Vergessenheit. Dabei bendtigen gerade sie
ein Umfeld, das sie in ihrer Trauer begleitet und einfihlsam auf ihre BedUrf-
nisse eingeht. Die Angebote unserer Bethanien Sternenkinder Beratungs-
stellen und Sternenkinderambulanzen helfen, die erste Fassungslosigkeit zu
dberwinden, und begleiten Eltern durch ihre Trauer. Fachliche Begleitung,
Beratung, Austausch und Vernetzung starken sie in ihrer besonderen Situ-
ation.

Unsere Angebote

Neben der kostenlosen Trauerbegleitung und den Ritualen (z.B. Segnung
und Salbung, Namensgebungsritual, Taufe und Bestattung) vermitteln wir
psychologische, seelsorgerliche und soziale Hilfsangebote. AuRerdem bie-
ten wir Fortbildungsangebote flur betroffene Berufsgruppen sowie Beratung
und Hilfe bei der Konzepterstellung flr andere Einrichtungen an. Die per-
sonliche Begleitung vor, wahrend und nach der Geburt ist unsere Kernaufga-
be. Darliber hinaus helfen die Bethanien Sternenkinder-Teams Eltern beim
Umgang mit Behorden und Beerdigungsinstituten.



NICHTS IST SO WICHTIG WIE GESEHEN ZU WERDEN IN
MEINER NOT — EINE AKUTBEGLEITUNG

Trauerbegleitung ist ein sensibler Prozess. Eltern, die ein Kind verlieren, befinden sich
oft in einem emotionalen Ausnahmezustand. Schock und Trauer konnen liberwaltigend
sein, und Betroffene fiihlen sich haufig isoliert und unverstanden. In dieser Zeit ist

es entscheidend, einen Raum zu schaffen, in dem die Eltern ihre Gefiihle ausdriicken
konnen, ohne Angst vor Bewertung. Personenzentrierte Begleitung bietet durch aktives
Zuhoren und empathisches Verstandnis genau diesen geschiitzten Raum.

Ein Anruf aus dem Klinikum: Eine Frau mit akuten Blutungen
in der 10. Schwangerschaftswoche wird aufgenommen. In
der Vielfalt der Situationen, die eine Akutbegleitung mit sich
bringen kann, braucht es keine voreiligen Schlussfolgerungen
und keine Wertung. Eine offene Haltung ist essenziell, um den
Menschen zu sehen und seine Gefuhle wahrzunehmen. Pfle-
gende und Arzte geben weitere Informationen: Die Patientin
wartet allein im Zimmer auf eine Ausschabung. Das Kind wur-
de im Rettungswagen geboren. Die Betroffenheit ist bei allen
unterschiedlich: Die Arztin findet die Mutter sehr gefasst, die
Krankenschwester berichtet von vielen Tranen. Niemand weif3
genau, wo sich das Kind gerade befindet.

Mit unserem Eintreffen kehrt etwas Ruhe ein. Vor der Tur sam-
meln wir uns, atmen durch, stellen eigene Gedanken und Ge-
fuhle zurtck und spuren unsere innere Kraft. Dann sind wir
einfach da.

Die Frau sitzt auf dem Bett und telefoniert. Mit einer Geste
signalisiere ich ihr, dass sie sich Zeit lassen kann. Ich war-
te. Ich bin da. Als sie das Gesprach beendet, stelle ich mich
vor. Langsam kommen wir ins Gesprach. Wir tauchen ein in
das, was geschehen ist: ihre Angst, ihre Hilflosigkeit. Schritt
fur Schritt entsteht eine Verbindung. Wichtig ist, das Tempo
des Gegenubers mitzugehen, damit die Betroffene nicht vom
Geschehen tberrollt wird und ihre Selbstbestimmung wieder-
finden kann.

Langsam stellt die Frau Fragen: Wie geht es weiter? Wo ist ihr
Kind? Dazwischen immer wieder traumatische Eindrucke: der

Notfall, das Blut, Tranen. Durch gezielt platzierte Fragen wird
die Mutter ermutigt, auf ihre Bedurfnisse zu achten und sich
Zeit zu nehmen. Es braucht Raum, wenn die Welle der Geflih-
le sie Uberwaltigen, und Geduld, um ihre Spriinge zwischen
Wirklichkeit und Unwirklichem mitzugehen. Nicht selten fiih-
len sich Betroffene wie in einem Film. Hier zahlt nicht unsere
Realitat oder die der anderen, sondern allein ihre eigene.

Die Mutter verspurt ein groBes Bedirfnis nach Nahe zu ihrem
Kind und zugleich Angst vor der Begegnung. Behutsam nahern
wir uns im Gesprach dem Thema des Kennenlernens. Sie ent-
scheidet sich fiir ein geschiitztes Korbchen mit Decke und ein
erstes Foto. Sie mochte sich vorher waschen und anziehen.
So kann sie in ihrem Tempo Kontakt aufnehmen und Mut fas-
sen. Sie mochte ihr Kind sehen und halten. Der Moment der
Begegnung ist zutiefst bertihrend - ein Moment des Mutter-
werdens.

Endlose Gedanken beschaftigen sie: die erste Begegnung mit
dem Vater, der Umgang mit Geschwisterkindern, die noch
nichts wissen, Fragen nach Bestattung, Kinderwunsch, Arbeit,
Mutterschutz. Das Chaos der Trauer braucht aulRere und inne-
re Sicherheit sowie zugewandte Begleitung.

»Nichts ist so wichtig wie gesehen zu werden in meiner Not«
- dieser Satz geht mir durch den Kopf. Und: Du bist ein Gott,
der mich sieht. Wenn ich das Zimmer verlasse, trage ich die
Geflhle dieser Mutter in mir und bin dankbar fur jede gelun-
gene Verbindung.
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UNTERSTUTZUNG FUR TRAUERNDE VATER:
EIN BESONDERES ANGEBOT DER BETHANIEN
STERNENKINDER BERATUNGSSTELLE

Die Bethanien Sternenkinder Beratungsstelle Miinster/Osnabriick bietet friihverwaisten
Vatern eine besondere Unterstiitzung. Flinfmal im Jahr finden spezielle Treffen statt, die
allen Mannern offenstehen, die eine viel zu friih beendete Schwangerschaft betrauern
oder ein Kind wahrend der Schwangerschaft, rund um die Geburt oder kurz danach

verloren haben.

Manner und Frauen trauern oft unter-
schiedlich. Wahrend die Gefuhle von
Verlust, Schmerz, geplatzten Hoffnun-
gen oder Wut ahnlich sein konnen, ge-
hen viele Vater anders damit um. Sie
berichten haufig von ihrem eigenen
Anspruch, in dieser schweren Zeit eine
Stutze flr ihre Familie zu sein - der
»Fels in der Brandung«. Doch dieser
selbst auferlegte Druck kann dazu fuh-
ren, dass ihre eigene Trauer zu wenig
Raum bekommt.

Die Treffen bieten Vatern genau diesen
Raum. In einem geschitzten Rahmen
konnen sie Uber ihre Geflihle sprechen,
ihre Gedanken teilen und sich mit an-

BETHANIEN DIAKONISSEN-STIFTUNG ©

deren austauschen. Mal in Form eines
Gesprachskreises mit Impulsen, mal bei
gemeinsamen Aktivitaten wie Wande-
rungen, Kanutouren oder einem Abend
am Feuer. Viele Teilnehmer empfinden
diesen Austausch als wohltuend, ver-
bindend und heilend. Einer von ihnen
sagte: »Es tat wirklich gut, einen Raum
zu haben, in dem man offen reden kann
und auf so viel Verstandnis trifft. Denn
alle hier haben das Gleiche erlebt -
man muss nichts erklaren.«

Geleitet werden die Treffen von unse-
rem hauptamtlichen Mitarbeiter Olaf
Wischhofer. Der evangelisch-methodis-
tische Pastor begleitet die Vater mit viel

Einfuhlungsvermogen und ist aus den
Treffen kaum wegzudenken. Unterstutzt
wird er von unserem ehrenamtlichen
Mitarbeiter Stephan Forster. Gemeinsam
schaffen sie einen geschutzten Rahmen,
in dem die Vater fur sich selbst da sein
konnen - ohne den Anspruch, stark fur
andere sein zu mussen.

Es brauchte Zeit, bis sich dieses beson-
dere Angebot etabliert hat, doch inzwi-
schen sind die Platze schnell vergeben.
Immer mehr trauernde Vater nehmen
die Begleitung dankbar an - und finden
in den Treffen wertvolle Unterstitzung
auf ihrem Weg der Trauer.




STERNENKINDERAMBULANZEN -
BEGLEITUNG MIT LIEBE UND IN WURDE

Die Geburt eines Kindes ist ein Moment voller Hoffnung und Vorfreude. Doch fur
manche Eltern endet dieser Moment in tiefer Trauer. Die Sternenkinderambulanz
Wuppertal der Bethanien Diakonissen-Stiftung begleitet Eltern, die ihr Kind unabhangig
von der Schwangerschaftswoche still zur Welt gebracht haben — von der schwerwiegen-
den Diagnose bis in die Zeit der Trauer. Eine einfihlsame und individuelle Begleitung
kann fiir Eltern und ihre Familien entscheidend sein, um ihren Verlust zu verarbeiten.

Ein besonderes Merkmal der Sternenkinderambulanzen ist
die enge Zusammenarbeit mit den Kliniken. Eltern werden
von Beginn an begleitet - von der Geburt Uber die Abschieds-
rituale bis hin zur Bestattung. Die Verabschiedung der ver-
storbenen Kinder findet in einem geschutzten Rahmen statt:
im Krankenhaus, in den Raumen der Sternenkinderambulanz
oder im Kinderhospiz. Liebevoll gestaltete Rituale helfen den
Familien, ihren Schmerz zu verarbeiten und Erinnerungen zu
bewahren.

Nach einer stillen Geburt stehen viele Eltern unter Schock. In
dieser sensiblen Phase Ubernimmt die Sternenkinderambu-
lanz die einfuhlsame Organisation des Abschieds. Durch eine
besondere Aufbewahrung in der Pathologie wird es den Fami-
lien ermoglicht, sich auch noch Tage oder Wochen spater von
ihrem Kind zu verabschieden. Die jahrelange Erfahrung des
Teams hilft dabei, die individuellen Bedurfnisse der Eltern zu
erkennen und zu berucksichtigen.

Kein Kind verlasst die Klinik ohne warmende Kleidung - und
oft mit einem kleinen Begleiter in Form eines Teddys, sofern
dies mit den kulturellen Vorstellungen der Familie vereinbar
ist. Viermal im Jahr finden in Wuppertal gemeinsame Bestat-

tungen mit einer feierlichen Zeremonie statt. Diese Abschiede
sind ein logistisches und organisatorisches GroRprojekt, das
mit viel Sorgfalt und Respekt durchgefuhrt wird.

Das Team der Sternenkinderambulanz Ubernimmt selbst die
Vorbereitung der Kinder fir die Bestattung. Jedes Kind wird
gebadet oder neu gebettet und mit liebevollen Beigaben aus-
gestattet — etwa mit Teddys, Engeln oder gemalten Bildern
von Geschwisterkindern. Nach Absprache mit den Eltern wer-
den Erinnerungsfotos erstellt, um ihnen die Gewissheit zu ge-
ben, dass ihr Kind in Wirde seinen Platz gefunden hat. Eine
kleine Ecke aus dem Nestchen oder dem Sternentuch wird
symbolisch fur die Eltern aufbewahrt, um eine bleibende Ver-
bindung zu ihrem Kind zu schaffen.

Die Begleitung von Familien in ihrer schwersten Zeit ist eine
herausfordernde und emotional belastende Aufgabe. Umso
wichtiger ist es fur das Team, achtsam mit den eigenen Res-
sourcen umzugehen. Der enge Zusammenhalt und der gegen-
seitige Austausch innerhalb der Sternenkinderambulanz hel-
fen dabei, diese wertvolle Arbeit mit Hingabe und Mitgefuhl
fortzufuhren.
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Aufnahmen

& 112 Therapieplatze
in der Fachklinik

BETHANIEN SEELISCHE GESUNDHEIT

UNSERE STANDORTE

« Fachklinik Klosterwald,
Bad Klosterlausnitz

« Mutter-Kind-Wohnen,
Scheibenberg

Wir bieten auRerdem Selbsthilfe-
gruppen an in:

« Annaberg-Buchholz

 Cranzahl

« Crottendorf

« Dittersdorf

« Ehrenfriedersdorf

« Konigswalde

« Mildenau
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Unsere Intention

Seelische Gesundheit gehort elementar zum Wohlbefinden eines Menschen. Unser
Engagement flr seelische Gesundheit bezieht sich vor allem auf Menschen mit ei-
ner Suchterkrankung. Wir folgen damit einer diakonischen Tradition, die auch John
Wesley sehr wichtig war, dem Begrinder der methodistischen Bewegung. Der Dienst
an Menschen mit einer Suchterkrankung war ein wichtiger Bestandteil seines Wir-
kens.

Unsere Ziele

In den Einrichtungen und Projekten, die wir im Bereich der Seelischen Gesundheit
fihren oder aufbauen, wollen wir Menschen dabei helfen, ein selbstbestimmtes
Leben zu fuhren, in dem sie sich auch ihren Erkrankungen und Herausforderungen
stellen konnen. Dies geschieht in dem Wissen, dass der Kampf um seelische Ge-
sundheit ein andauernder Prozess ist, den wir in verschiedenen Stadien begleiten
mochten.

Unsere Angebote
In unserer Fachklinik Klosterwald werden alkohol- und medikamentenabhangige
Frauen und Manner auf ein suchtmittelfreies Leben vorbereitet.

In unseren Selbsthilfegruppen, die aus der Arbeit des Vereins »Kommt...« entstan-
den sind, ist neben der Begleitung suchtkranker Menschen auch die Beratung von
Angehorigen, Arbeitgebern und anderen Interessenten moglich. Die Betreuung der
Betroffenen vor und nach den Entgiftungen beziehungsweise Therapien nimmt ei-
nen grofsen Teil unserer Arbeit ein. Gleichzeitig unterstitzen wir die Betroffenen bei
der Arbeitssuche, bei Behordengangen und bei anderen Belangen des taglichen
Lebens.

In Scheibenberg nimmt das Mutter-Kind-Wohnen seinen Betrieb auf, in dem
Mdtter, die von einer Abhangigkeitserkrankung betroffen sind, mit ihren Kin-
dern Wohnung und Halt finden sollen.



SEELISCHE GESUNDHEIT

INTERVIEW MIT DEM NEUEN KAUFMANNISCHEN
GESCHAFTSFUHRER DER FACHKLINIK KLOSTERWALD,

HERRN VOLKER STAHL

Seit Sommer 2024 ist Herr Volker Stahl der neue kaufmannische Geschaftsfiihrer
der Fachklinik Klosterwald. Er leitet das Haus gemeinsam mit dem medizinischen
Geschaftsfihrer Christoph Kern.

Frage 1: Guten Tag Herr Stahl, erzihlen Sie uns bitte etwas
iiber lhren beruflichen Werdegang und Ihre bisherigen Erfah-
rungen erzahlen?

Volker Stahl:

Als gelernter Sportwissenschaftler habe ich bereits wahrend
meines Studiums nebenbei in einem ambulanten Rehazent-
rum in Jena gearbeitet. Nach Abschluss meines Studiums bin
ich dann auch in der ambulanten Reha geblieben und habe
den sehr dankbaren Job als Sporttherapeut ausgetbt. Dort
hatte ich bereits die ersten Berthrungspunkte mit der be-
triebswirtschaftlichen Seite. Auf der Suche nach einer neuen
Herausforderung wurde mir die Leitung eines ambulanten Re-
hazentrums in Erfurt angeboten. Diese Tatigkeit war verbun-
den mit der Personalverantwortung, den Kontakt zu Kosten-
tragern und so weiter. Da mir der Job sehr viel Spal’ machte,
beschloss ich, noch ein Studium der Gesundheitsokonomie
zu absolvieren, und ging danach in einen bundesweit tatigen
gemeinnutzigen Verein, der sich der Behandlung von Patien-
ten mit Nierenerkrankungen verschrieben hatte. Zuerst war

ich dort fur die Zentren in Thiuringen tatig, spater zusatzlich
fur den Bereich Westsachsen und zum Schluss auch noch fir
Ostsachsen. Einige dieser Dialysezentren hatten Kooperatio-
nen mit Akutkliniken, die regelmaRig neu verhandelt werden
mussten, eine Einrichtung war an ein MVZ mit 9 Kassensitzen
angegliedert. Nach 11 Jahren und vielen Kilometern auf der
Autobahn sowie einem IHK Abschluss als MVZ-Geschaftsfuh-
rer beschloss ich, wieder in die Rehabilitaion zu gehen. In der
Median-Klinik Bad Gottleuba fand ich eine neue Tatigkeits-
statte.

Frage 2: Was hat Sie dazu bewogen, die Position des kauf-
mannischen Geschaftsfiihrers in der Fachklinik Klosterwald
zu iibernehmen?

Volker Stah:

Die Klinik ist meiner Meinung nach ein Kleinod in der Reha-
landschaft. Sofort beim Betreten der Klinik merkt man, welche
Herzlichkeit und Freundlichkeit in der Klinik gelebt wird. Hier
steht der Patient wirklich im Mittelpunkt und nicht die wirt-
schaftlichen Interessen irgendwelcher Leute, die ihr Geld im
Gesundheitswesen vermehren wollen. Sehr positiv empfand
und empfinde ich, dass in der Klinik alles selbst mit eigenem
Personal gemacht wird. Man erreicht damit eine andere Qua-
litat, die man meiner Meinung nach auch sieht. Nach dem
ersten Gesprach mit Herrn Voller-Morgenstern und Herrn jun-
ga war ich sehr positiv gestimmt. Nachdem ich die Klinik mit
dem medizinischen Geschaftsflihrer Herrn Kern kennenlernen
durfte, war ich geflasht, dass es so etwas noch gibt.

Frage 3: Welche Ziele und Visionen haben Sie fiir die Fach-
klinik Klosterwald und wie mdchten Sie diese in den kom-
menden Jahren umsetzen?

Volker Stahl:

Ich mochte den Spirit der Klinik sehr gerne erhalten. Die me-
dizinische Qualitat muss, wie sie ist, erhalten bleiben, und die
unterstitzenden Prozesse mussen entsprechend harmoni-
siert und angepasst werden. Das Gesundheitswesen und der
Rehamarkt sind derzeit enorm turbulent. Nur mit einem Team,
was den besonderen Wert der Klinik versteht, werden die Wid-
rigkeiten der kommenden Jahre gemeistert werden konnen.
Der Patient muss merken, dass er als Mensch gesehen wird
und dass es um ihn geht.
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Frage 4: Was reizt Sie besonders an lhrer neuen Aufgabe in
der Fachklinik Klosterwald?

Volker Stahl:

Alles! Das Mitarbeiterteam, die vielen neuen Aufgaben, mit
denen ich bisher noch nicht in Kontakt gekommen bin, das
wunderschone, sehr durchdacht gebaute Haus, die Nahe zu
meiner Heimat (Jena, Erfurt), die sehr gute Zusammenarbeit
im Leitungsteam bis hin zu dem uns entgegengebrachten Ver-
trauen von der Bethanien Diakonissen-Stiftung, die uns unse-
re Arbeit vor Ort machen lassen. Und naturlich die Patienten,
an denen man oft genug den fortschreitenden Rehaprozess
erkennt und die einem, auch aufgrund der Verweildauer, hier
viel naher sind als in der somatischen Reha.

Frage 5: Die Fachklinik Klosterwald unterstiitzt Menschen mit
Substanzkonsumstorungen auf ihrem Weg in ein zufriedenes
und suchtmittelfreies Leben. Wie planen Sie, diese Mission
zu fordern und zu starken?

Volker Stahl:

In meinen Augen spielt es keine Rolle, ob der Mensch Hilfe
bedarf, weil er eine neue Hufte bekommen hat, oder ob er
Hilfe bendtigt, weil er eine Substanzkonsumstorung hat. Wenn
ein Mensch Hilfe bedarf, dann soll er diese dort bekommen,
wo er diese am besten fiir ihn geeignet bekommen kann. Die
Fachklinik Klosterwald bietet jedem Hilfe an, der eine Alko-
hol- oder Medikamentenkonsumstorung hat. Dafur sind wir
hochprofessionell aufgestellt und bieten den Menschen un-
sere Hilfe an, um mit ihnen gemeinsam den Weg raus aus der
Abhangigkeit zu gehen. In unserer heutigen Gesellschaft, wo
die AuRerlichkeiten, also die Verpackung, mehr zahlt als der
Inhalt, kdnnen wir schon mit gelebter Empathie sehr viel er-
reichen. Ich denke, unsere Patienten merken das auch.

Frage 6: Welche spezifischen Erfahrungen und Qualifikatio-
nen bringen Sie mit, die lhnen bei der Erfiillung dieser an-
spruchsvollen Aufgabe helfen werden?

Volker Stahl:

17 Jahre Fihrungserfahrung mit Personalverantwortung. Eine
sehr gute Menschenkenntnis und ein hervorragendes Bauch-
gefluhl. Authentisches und ehrliches Auftreten und das Inter-
esse an Menschen.

Frage 7: Welche Herausforderungen sehen Sie in lhrer neuen
Rolle und wie planen Sie, diesen zu begegnen?

Volker Stahl:

Das grofSte Problem sehe ich darin, dass ich in einigen Dingen
noch keine Erfahrungen habe, da ich mit diesen in meinen
vorherigen Jobs in Konzernstrukturen noch nicht in Berihrung
gekommen bin. Da heit es fur mich Informationen sammeln,
an den entsprechenden Stellen nachfragen und/oder Weiter-
bildungen zu besuchen. Der Zeitaufwand ist gerade am An-
fang enorm und leider hat der Tag nur 24 Stunden. An das
Bewusstsein, welche Verantwortung man tragt, muss man sich
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auch erst einmal gewohnen. Zum Gluck bekomme ich sehr viel
Unterstutzung, vor allem vom Leitungsteam.

Frage 8: Welche Werte und Prinzipien sind lhnen in Ihrer Ar-
beit besonders wichtig und wie mochten Sie diese in lhrer
Tatigkeit in der Fachklinik Klosterwald einbringen?

Volker Stahl:

Ehrlichkeit hat fur mich oberste Prioritat. Verbunden mit Au-
thentizitat und Bodenhaftung. Mir ist wichtig, dass jeder Mit-
arbeiter versteht, dass seine Arbeit nicht mehr oder weniger
wichtig ist als die von anderen und dass es nur gemeinsam
geht. Das gute und gemeinsame Miteinander ist ein wichti-
ger Baustein, wie unser Haus nach aufRen empfunden wird,
da ist die Teamstimmung essentiell. Dasselbe lebe ich auch
den Patienten gegenuber, egal welchen Sozialstatus der ein-
zelne zu haben glaubt. Da wird auch keiner bevorzugt oder
benachteiligt.

Frage 9:

Nun haben wir spannende Einblicke in lhre berufliche Lauf-
bahn erhalten, was machen Sie in lhrer Freizeit gerne? Wel-
che Hobbys oder Aktivitaten sind lhnen besonders wichtig,
und wie tragen diese zu Ihrem personlichen Wohlbefinden
bei?

Volker Stahl:

Ich reise sehr gerne und sehr viel. Der Besuch von Konzerten
und Kulturveranstaltungen aller Art ist regelmaliger Bestand-
teil meines Lebens, und Freunde sind mir sehr wichtig, da ich
ein sehr geselliger Typ bin. Ich liebe alte Autos und bastel
regelmalig an und unter meinem Kafer Cabriolet.

Interviewfragen von Judith Kiedrowski, Unternehmenskom-
munikation Bethanien Diakonissen-Stiftung



BETHANIEN SENIORENRESIDENZEN

UNSERE STANDORTE

Bethanien Residenz Havelgarten, Berlin
Residenz Bethanien-Hofe, Hamburg
Bethanien Residenz Lindenhof, Heidelberg
Bethanien Residenz im Rudolspark,
Rudolstadt

Bethanien Residenz Silberstralie,
Scheibenberg (ab 11/2024)

Residenz Haus Kurpfalz, Wiesloch

Wohnungen

Ab 60 Jahren

beziehbar

Unsere Intention

Viele altere Menschen bendtigen irgendwann eine Veranderung in ihrer Wohnsitu-
ation. Das liebgewonnene Haus oder die Wohnung sind zu grof3 oder zu einsam,
liegen weit weg von benotigter Infrastruktur oder sind nicht barrierefrei. Unsere
Seniorenresidenzen bieten alteren Menschen daher ein schones Zuhause fur einen
selbstbestimmten Lebensabend, bei dem alle Rahmenbedingungen stimmen.

Unsere Ziele
Unsere Seniorenresidenzen verstehen wir als lebendige Orte, an denen altere Men-
schen sich zu Hause fihlen. Auch mit eingeschrankter Beweglichkeit sollen die
Wohnungen weiter genutzt und mit Leben gefullt werden konnen. Begegnungen mit
Nachbarn werden - sofern gewollt - ebenso ermoglicht wie kulturelle Veranstaltun-
gen oder Ausfluge.

Unsere Angebote

In unseren sechs Seniorenresidenzen bieten wir barrierefreie Wohnungen fur altere
Menschen mit seniorengerechtem Service an. Die Wohnungen sind in verschiede-
nen Grundrissen angelegt; jede von ihnen verfligt standardmaBig Uber eine Einbau-
kiiche. Auch haben alle unsere Residenzen einen Club- oder Gemeinschaftsraum, in
dem sowohl private Feiern als auch Begegnungen mit den Nachbarn moglich sind.

Mit dem grundbuchlich gesicherten Wohnungsrecht, das wir an vier Standorten
anbieten, konnen altere Menschen eine lebenslange Sicherheit fur ihre Wohnung
erhalten. An allen Standorten ist auch eines unserer Pflegeheime in der direkten
Nachbarschaft. Sollte bei Paaren einer der Partner pflegebedurftig werden, kann
diese Person in der Regel in der Nahe zur Wohnung untergebracht werden. Das er-
spart gerade gebrechlichen Menschen einen beschwerlichen Weg, um den Partner
oder die Partnerin zu besuchen.
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DER BETHANIEN-CAMPUS SCHEIBENBERG

Das Baugeschehen auf dem Bethanien-Campus hielt wahrend der Sommer-, Herbst
und Wintermonate 2024 an. Im AuBengelande tat sich noch immer eine Menge und der
finale Bauabschluss stand an. Besonders der Spatsommer 2024 war von grofRen Meilen-

steinen gepragt.

Am 12. August 2024 fand eine grofRe und gut besuchte of-
fentliche Besichtigung in der Bethanien Residenz Silber-
strafe statt. Von 14.00 Uhr bis 18.00 Uhr besuchten etwa 300
Interessierte und Gaste unsere zu diesem Zeitpunkt nahezu
fertiggestellte altersgerechte Residenz. Der Besichtigungs-
nachmittag wurde neben dem Team aus Scheibenberg (Frau
Springer, Herr Mauersberger, Herr Glinther) von der kaufman-
nischen Geschaftsleitung (Herr Junga in Begleitung und mit
tatkraftiger Unterstitzung seiner Frau) und der Liegenschafts-
verwaltung (Frau Castiglione-Parsch) der Stiftung unterstitzt.
Zusatzlich waren Vertreter der regionalen Pflegedienste Knorr
und WPA sowie der Johanniter eV. mit Informationen zu ihren
Pflegeangeboten sowie die Freie Presse vor Ort. Im Laufe des
Nachmittages flhrten wir unzahlige Besichtigungen in den
drei verschiedenen Wohnungstypen der Residenz durch, fill-
ten erste Interessenbekundungen aus und standen Rede und
Antwort zum Konzept der Bethanien Residenz SilberstraBRe.
Das rege Interesse und die vielen interessierten Gesprache
lieBen uns als Team mit einem guten Gefiihl in den geplanten
Start des Residenzwohnens im September 2024 blicken.

Am 28. und 29. August 2024 erhielten unsere ersten Bewohne-
rinnen und Bewohner die Schlissel zu ihren neuen vier Wan-
den in der Bethanien Residenz Silberstrale. Der Startschuss
flr eine aufregende erste Zeit fur beide Seiten - sowohl fur
die Bewohnerinnen und Bewohner als auch das Team in
Scheibenberg. Denn die Einzlige und die ersten Monate der
Eingewohnung, die seit diesen Tagen bis Ende Oktober 2024
stattfanden, waren durch das Baugeschehen auf dem Aulien-
gelande wahrlich abenteuerlich. Mal war die Residenz nur
durch schmale Baustellenbriicken zu erreichen, mal versank
man nahezu im Baustellenmatsch, die Milltonnen standen
geflihlt taglich woanders, der nie endende Baustellenlarm-
und -dreck, bei vielen Umzugsfahrten herrschte ein reger Ver-
kehr aus Umzugswagen, Baggern, LKWs und Radladern... und
doch wussten alle: Am Ende dieser Zeit wird es hier unbe-
schreiblich schon werden. Wir konnen wirklich sehr dankbar
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sein, dass unsere ersten Mieterinnen und Mieter diese Zeit
mit uns gemeistert und den manchmal unwegsamen Schritt
ins Neue mit uns gewagt haben. So starteten wir im Septem-
ber mit Bewohnerinnen und Bewohnern in finf vermieteten
Wohneinheiten.

Nachdem die ersten Wochen mit Umzugsgeschehen gefillt
waren, begannen wir am 4. Oktober 2024 mit dem sozial-kul-
turellen Betreuungsprogramm in der Residenz. Passend zur
Herbstzeit drehte sich eine Zeit lang alles um den Kirbis. Von
Bastelarbeiten mit dem orangen Gemuse bis hin zu Backen
und Kochen verbrachten wir hier im kleinen Kreis der ersten
Teilnehmenden einige schone Stunden.

Ende Oktober 2024 wurde die Zuganglichkeit des Aul’engelan-
des dann leichter. Denn die Baufirma konnte Wege und Zu-
fahrtsstraBen teeren und pflastern und verabschiedete sich
bald in die wohlverdiente Winterpause.

Im November und Dezember 2024 wurde die Nachbarschaft
der Residenz mit Einziigen in fiunf weiteren Mieteinheiten
bereichert. Damit wuchs auch das nachbarschaftliche Mit-
einander unter den Bewohnerinnen und Bewohnern der Re-
sidenz, und die Teilnahme am Betreuungsprogramm nahm
gleichermallen Fahrt auf So waren die Wintermonate in der
sozial-kulturellen Betreuung gefiillt mit Vorlesestunden, Spie-
lestunden, Weihnachtsbasteleien, Platzchenbacken, Advents-
kranzbinden, dem gemeinsamen Weihnachtsbaumaufstellen
und gemutlichen erzgebirgsweihnachtlichen Traditionen.

Den Jahresbeginn 2025 feierten in der Residenz, so kurz nach
der Inbetriebnahme der Einrichtung, bereits 16 Bewohnerin-
nen und Bewohner in zehn von 24 Wohneinheiten. Wir sind
sehr gespannt, was wir aus dem ersten vollen Residenzjahr
im Herbst 2025 berichten konnen, und freuen uns auf diese
Zeit mit den Bewohnerinnen und Bewohnern der Bethanien
Residenz Silberstrale in Scheibenberg.
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BETHANIEN PFLEGEHEIME

UNSERE STANDORTE

AGAPLESION Bethanien Haus Bethesda,
Berlin

AGAPLESION Bethanien Havelgarten, Berlin
AGAPLESION Bethanien Havelstrand, Berlin
AGAPLESION Bethanien Radeland, Berlin
AGAPLESION Bethanien Sophienhaus, Berlin
AGAPLESION Bethanien-Hofe, Hamburg
AGAPLESION Bethanien Lindenhof, Heidel-
berg

AGAPLESION Maria von Graimberg Haus,
Heidelberg

AGAPLESION Haus Kurpfalz, Wiesloch
AGAPLESION Haus Silberberg, Wiesloch
AGAPLESION Diakoniestation Kraichtal,
Kraichtal

AGAPLESION Gemeindepflegeheim

Mauer, Mauer

AGAPLESION Oberin Martha Keller Haus,
Frankfurt

AGAPLESION Schwanthaler Carree, Frankfurt
AGAPLESION Bethesda Seniorenzentrum,
Unna

AGAPLESION Bethesda Seniorenzentrum,
Wuppertal

AGAPLESION Bethesda Seniorenzentrum
Donauufer, Ulm

Pflegeheim Bad Blankenburg, Bad Blanken-
burg

Pflegeheim Rudolstadt, Rudolstadt

« AGAPLESION Bethanien Haus Scheibenberg

Unsere Intention

»Jeder mochte lange leben, aber keiner will alt werden« , sagte der Erzahler und
Theologe Jonathan Swift. Denn das Altern wird mit vielen negativen Dingen in Ver-
bindung gebracht. In unseren Pflegeheimen mochten wir Menschen daher den Le-
bensabend so angenehm wie moglich gestalten und ihnen einen Ort bieten, an dem
sie bis zuletzt umsorgt und unterstltzt werden.

Unsere Ziele

Die Pflege alterer oder pflegebediirftiger Menschen ist gerade in den letzten Jahren
verstarkt zu einem Markt geworden. Aber dltere Menschen haben es verdient, auch
ihren letzten Lebensabschnitt in einem lebenswerten, aktivierenden und inspirie-
renden Umfeld verbringen zu konnen. Daher bieten wir in unseren Pflegeheimen
sowohl eine herzliche und den Menschen in den Fokus stellende Pflege als auch
ansprechende Raumlichkeiten, die ein Zuhause sein konnen.

Unsere Angebote

Die ersten unserer Pflegeheime entstanden aus der Umwandlung einiger Kranken-
hauser. Um den Noten einer immer alter werdenden Gesellschaft begegnen zu kon-
nen, wurden weitere Pflegeheime errichtet. Die Bethanien Diakonissen-Stiftung hat
in den letzten 20 Jahren mehr als 130 Millionen Euro in Neubauten flir Pflegeheime
und auch Seniorenresidenzen investiert und modernisiert auch die alteren Gebau-
de regelmaRig.

Die Mitarbeitenden in unseren Pflegeheimen arbeiten in multiprofessionellen
Teams nach modernen Pflegestandards. Dabei achten sie auf die Bedurfnisse jedes
Bewohners, darunter auch Menschen mit demenziellen Veranderungen. In den Pfle-
geheimen stehen Seelsorgende als Ansprechpartner fiir Bewohner, Mitarbeitende
und Angehorige bereit. Genau wie die Krankenhauser betreiben wir auch die Pfle-
geheime mit diakonischen Partnern, hauptsachlich mit der AGAPLESION gAG.
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BETHANIEN PFLEGEEINRICHTUNGEN:
VOM PFLEGEFLUR ZUR WOHNGRUPPE

Pflegeheime, wie wir sie heute kennen, haben eine lange Geschichte - und einen
tiefgreifenden Wandel durchlaufen. Noch bis in die 1990er-Jahre dominierten grof3e
Einrichtungen mit langen Fluren, Ein- bis Vierbettzimmern und zentraler Versorgung.
Das tagliche Leben war stark von Routine, Funktionalitat und Hierarchie gepragt.
Pflegekrafte arbeiteten »im Dienstzimmer«, Bewohnerinnen und Bewohner lebten in
»ihren Zimmern«. Das Gefiihl von Zuhause fehlte vielerorts.

Diese Bauweise - oft als »Flursystem« bezeichnet - stamm-
te ursprunglich aus der Krankenhausarchitektur. Sie zielte
auf Effizienz ab, nicht auf Lebensqualitat. Das Pflegepersonal
musste viele Menschen auf engem Raum versorgen, oft ohne
Zeit fur personliche Zuwendung. Fur pflegebedurftige Men-
schen bedeutete das haufig: wenig Privatsphare, kaum Mit-
sprache und ein Verlust an Selbststandigkeit.

In den letzten zwei Jahrzehnten hat sich jedoch ein grund-
legender Paradigmenwechsel vollzogen. Statt einer »Versor-
gungslogik« rickt nun der Mensch mit seinen individuellen
BedUrfnissen ins Zentrum. Neue Konzepte wie Wohngruppen-
modelle oder Hausgemeinschaften stehen flr diesen Wandel.
In einer Wohngruppe leben in der Regel sechs bis zwolf Per-
sonen zusammen wie in einer groflen Familie. Jede Bewohne-
rin und jeder Bewohner hat ein eigenes Zimmer mit Bad, oft
mit personlichen Mobeln ausgestattet. Gemeinsam genutzte
Raume wie Kiiche, Wohnzimmer und Essbereich fordern das
Zusammenleben. Die Pflegekrafte sind fest in den Alltag ein-
gebunden, kochen mit, gestalten Aktivitaten und begleiten
individuell.

Diese Umgebung bietet Orientierung, Geborgenheit und All-
tagsnahe — besonders fiir Menschen mit Demenz. Das gemein-
schaftliche Leben in Uberschaubaren Gruppen ermoglicht
mehr Teilhabe, soziale Kontakte und individuelle Forderung.
Zugleich starkt es auch die Arbeitszufriedenheit der Pflege-
krafte.

Heute werden Pflegeheime zunehmend nach diesen Grund-
satzen geplant oder umgebaut. Die bauliche Gestaltung, das
Pflegekonzept und die Haltung der Mitarbeitenden greifen
dabei ineinander. Ziel ist ein Leben in Wirde - nicht im Heim,
sondern in einem Zuhause. Die Kosten flr solche Wohngrup-
pen Ubersteigen die Kosten von friheren Pflegeheimen bei
Weitem. Um die Kosten flir einen Pflegeplatz trotzdem nicht
zu sehr hochschnellen zu lassen, Uberlasst die Bethanien
Diakonissen-Stiftung die von Ihr errichteten Pflegeheime den
mit von ihr getragenen Betriebsgesellschaften in der Regel zu
einer Pacht, die die Gestehungskosten nicht deckt.

Der Weg in der Entwicklung neuer Pflegewohnkonzepte ist
noch nicht abgeschlossen. Doch die Richtung ist klar: weg
vom Anstaltsflur, hin zum Wohnraum mit Herz.

BETHANIEN DIAKONISSEN-STIFTUNG
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AGAPLESION BETHANIEN HAUS SCHEIBENBERG

Auch wenn viele Menschen es gerne vermeiden mochten, kommt irgendwann der Zeit-
punkt, an dem man nicht mehr so selbststandig leben kann, wie man es gewohnt war.
Dann steht gegebenenfalls der Umzug in ein Pflegeheim an. Schlimm ist es, wenn dieser
Umzug einen nicht nur aus der gewohnten Wohnung, sondern auch aus dem gewohnten

Umfeld herausreif3t.

Mit dem Pflegeheim AGAPLESION Bethanien Haus Scheiben-
berg haben Menschen aus Scheibenberg, Oberscheibe und
Umgebung nun die Maglichkeit, in ihrem Ort beziehungsweise
der Gegend auch im Alter und bei Pflegebedurftigkeit woh-
nen zu bleiben. Vor der Eroffnung des Hauses gab es diese
Moglichkeit in Scheibenberg nicht. Daher hatte auch die Stadt
Scheibenberg in Person von Burgermeister Michael Staib an-
gefragt, ob die Bethanien Diakonissen-Stiftung neben dem
geplanten Mutter-Kind-Wohnen auch etwas fur altere Men-
schen tun konnte.

Das neue Pflegeheim ist Teil des Bethanien-Campus Schei-
benberg, der neben dem Pflegeheim noch eine Seniorenre-
sidenz fur altengerechtes Wohnen und das genannte Mut-
ter-Kind-Wohnen beinhaltet. Die Planung entspricht den
modernsten und in der Diakonie schon erprobten Standards.
Das Haus ist so konzipiert, dass es fir die Bewohnerinnen und
Bewohner ein wirkliches Zuhause werden kann.

Dazu stellt das Haus 72 Pflegeplatze in 6 Wohngruppen zur

Verfugung. Die Wohngruppen verfligen jeweils tUber 12 Ein-
zelzimmer (davon 6 behindertengerecht). Kernstiick jeder
Wohngruppe ist ein Wohn- und Essbereich mit jeweils eigener
Kiche. So kann auch individuell auf die Winsche der Bewoh-
nerinnen und Bewohner eingegangen werden.

Neben einer zugewandten Pflege auf Basis christlicher Werte,
die flir unsere Hauser selbstverstandlich ist, haben die Be-
wohnerinnen und Bewohner auch die Moglichkeit, in der im
Haus befindlichen Cafeteria zusammenzukommen und in der
Kapelle des Hauses Gottesdienst oder Andachten zu feiern
oder auch selber eigene stille Zeiten zu haben.

Die Gartenanlage verbindet alle Bewohnerinnen und Bewoh-
ner des Bethanien Campus. Das ist gewinscht und gewollt,
denn mit der Anlage wollen wir auch Briicken schlagen zwi-
schen den Menschen in den verschiedenen Gebauden.
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EIN LEUCHTTURMPROJEKT FUR SCHEIBENBERG UND

DIE REGION

Ein Leuchtturmprojekt fiir die Region
Mit dem neuen Gebaudekomplex der
Bethanien Diakonissen-Stiftung erfahrt
Scheibenberg eine bedeutende Ent-
wicklung. Neben dringend benotigtem
Pflege- und Wohnraum wird auch die
soziale Infrastruktur gestarkt. Beson-
ders altere Menschen und Mutter mit
Kindern finden hier ein Umfeld, das Si-
cherheit und Unterstutzung bietet.

Ein Gewinn fiir die Gesellschaft
Barrierefreies Wohnen wird immer
wichtiger. Mit diesem Projekt wird ein
klares Zeichen gesetzt: Menschen, die
auf barrierearmen Wohnraum ange-
wiesen sind, erhalten hier ein Zuhause,
das ihren Bedirfnissen entspricht. Die
positiven Rickmeldungen aus der Be-
volkerung zeigen, wie sehr dieses Enga-
gement geschatzt wird.

Die Bethanien Diakonissen-Stiftung ver-
folgt keinen rein wirtschaftlichen An-
satz — ihr diakonischer Auftrag steht im
Mittelpunkt. Das unterscheidet dieses
Bauprojekt von kommerziellen Vorha-
ben. Hier geht es um Menschen und ihr
Wohlbefinden.

Werte, die Bestand haben

Ein besonderes Symbol dieses Projekts
ist die Brosche mit Herz, Kreuz und An-
ker in der Grundsteinplatte. Sie steht flr
Liebe, Glaube und Hoffnung — Werte, die
die Stiftung in ihrer Arbeit leiten. Diese
Prinzipien spiegeln sich in der gesam-
ten Planung des Gebaudes wider.

Neben modernen Wohnraumen bietet
das Haus soziale Angebote und schafft
so ein lebendiges Umfeld der Begeg-
nung. Gerade fur altere Menschen und
Familien ist das von unschatzbarem
Wert.

Herausforderungen und nachhaltige
Effekte

Wie jedes Bauprojekt brachte auch die-
ses wirtschaftliche Herausforderungen
mit sich - steigende Baukosten und Zin-
sen waren nicht vorhersehbar. Doch die
Stiftung reagierte vorausschauend und
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entwickelte Strategien, um die Finan-
zierung stabil zu halten. Langfristig wird
das Projekt positive Effekte auf die Re-
gion haben, sei es durch neue Arbeits-
platze oder eine steigende Nachfrage
nach lokalen Dienstleistungen.

Architektur mit sozialem Fokus

Die Bethanienresidenz SilberstraBBe ver-
bindet moderne, funktionale Architektur
mit einer klaren sozialen Ausrichtung.
Eine der grofRten Herausforderungen
war die Umsetzung der Barrierefrei-
heit — doch durch durchdachte Planung
konnten wir Losungen entwickeln, die
den Bewohnern Komfort und dem Pfle-
gepersonal optimale Arbeitsbedingun-
gen bieten.

Personliche Eindriicke und Ausblick
Dieses Projekt hat mir besonders vor
Augen geflhrt, wie wirtschaftliche Effi-
zienz und soziale Verantwortung Hand
in Hand gehen konnen. Ein personliches
Highlight war das Setzen des Grund-
steins — ein Moment, der symbolisch flr
einen neuen Abschnitt in der Geschich-
te der Region steht.

Mit der Eroffnung des Gebaudekomple-
xes verbinden sich viele Hoffnungen:
dass die Bewohner hier ein Zuhause fin-

den, das ihnen Geborgenheit gibt, und
dass das Projekt als Vorbild fur kiinftige
soziale Bauvorhaben dient.

Die Zusammenarbeit mit der Bethanien
Diakonissen-Stiftung war von gegensei-
tigem Respekt und einem gemeinsamen
Ziel gepragt: einen Ort zu schaffen, der
den Menschen dient. Herausforderun-
gen gab es viele, aber ebenso viele posi-
tive Uberraschungen.

Dieses Bauprojekt ist mehr als nur ein
Gebaude - es ist ein Zeichen gelebter
Nachstenliebe und eine Investition in
die Zukunft von Scheibenberg.

[/
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BETHANIEN KRANKENHAUSER

Unsere Intention

Kranke Menschen brauchen einen Ort, an dem sie Behandlung und Heilung
finden und mit ihren Sorgen und Noten im Mittelpunkt des Handelns stehen.
Heute fuhren manche Anbieter die Behandlung von Menschen nur noch unter
Renditegesichtspunkten durch. Wir richten mit unseren Partnern unsere Ange-
bote auf den Menschen aus.

Unsere Ziele

In unseren Krankenhausern sollen kranke Menschen an Korper, Seele und Geist
behandelt und mit ihren personlichen Bedurfnissen wahrgenommen werden. Das
ist unter den gegenwartigen Rahmenbedingungen im Gesundheitswesen mit all sei-
nen Restriktionen nicht einfach. Unsere diakonischen Krankenhauser haben den-
noch den Anspruch, Medizin auf hochstem Niveau mit zugewandter Pflege und auf
Wunsch auch mit Seelsorge zu verbinden.

Unsere Angebote

Nach den Anfangen in der Hauspflege entstanden bei unseren beiden Diakonie-
werken recht frih die ersten grofReren Krankenhauser. Diese wurden Uber Jahr-
zehnte von ihnen gefiihrt und mit grolem Einsatz der Diakonissen betrieben.
Nachdem sich Ende der 1990er-Jahre das Gesundheitswesen stark verandert hat-
te und zu einem »Gesundheitsmarkt« geworden war, schlossen sich christliche
Krankenhauser zu Verblinden zusammen, um hilfesuchende Menschen weiterhin
angemessen behandeln zu konnen. Mit unseren Krankenhausern sind wir Mit-
begriinder von zunachst zwei Verbiinden, der AGAPLESION gAG in Frankfurt am
Main (gegriindet 2002) und der edia.con gGmbH in Leipzig (gegriindet 2008) , die
inzwischen in die AGAPLESION gAG integriert wurde. Ende 2019 haben wir gemein-
sam mit unseren diakonischen Partnern in der edia.con beschlossen, diese in die
AGAPLESION gAG zu integrieren.

Unsere Krankenhauser tragen wir gemeinsam mit der AGAPLESION gAG, die die
operative Steuerung der Krankenhauser gewahrleistet. Die strategische und dia-
konische Entwicklung unserer Krankenhauser begleiten wir tiber die Gesellschaf-
terversammlungen der Krankenhauser und tber die Aufsichtsgremien der AGA-
PLESION gAG, bei der wir der grofSte Aktionar sind.

UNSERE STANDORTE

- Zeisigwaldkliniken Bethanien, Chemnitz

- AGAPLESION Bethanien Krankenhaus, Frankfurt

- AGAPLESION Diakonieklinikum, Hamburg

- AGAPLESION Bethanien Krankenhaus,
Heidelberg

- Bethanien Krankenhaus, Plauen

- AGAPLESION Bethesda Klinik, Ulm

- AGAPLESION Bethesda Krankenhaus,
Wuppertal
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AGAPLESION DIAKONIEKRANKENHAUS SEEHAUSEN:

VERKAUF NACH 30 JAHREN

Im Jahr 1994 kam das bis dahin kommunal gefiihrte Krankenhaus in Seehausen in die
Tragerschaft des Diakoniewerk Bethesda und wurde fortan als Diakoniekrankenhaus
gefiihrt. 2024 wurde das Haus nach 30 Jahren erfolgreicher medizinischer und
diakonischer Arbeit an eine kommunale Holding libergeben.

Das Krankenhaus Seehausen ist ein unverzichtbarer Bestand-
teil der Stadt Seehausen. Mit seinen 114 Betten stand und
steht es allen Menschen in der Region zur Verfligung. Die enge
Verbindung zwischen Krankenhaus und Stadt zeigte sich bei
vielen Festen und Veranstaltungen durch die vielfaltige Unter-
stutzung aus der Stadtgesellschaft, von Vereinen und Organi-
sationen und durch das groBe Interesse, welches dem Kran-
kenhaus entgegengebracht wurde. Von dem beeindruckenden
Miteinander konnten wir uns bei vielen Gelegenheiten selbst
Uberzeugen.

Im Laufe der gut 130 Jahre seines Bestehens hat das Kran-
kenhaus Seehausen eine wechselvolle Geschichte erlebt, war
mal Kreiskrankenhaus, dann wieder stadtisches Haus und so
weiter. Besonders pragend fur das Krankenhaus und die Stadt
Seehausen ist die Geschichte von Dr. Walter Steinert, der das
Krankenhaus viele Jahre fihrte und nur wenige Tage vor Ende
des zweiten Weltkriegs von einem deutschen Erschiellungs-

Im Gedenken an

prmed. ALBERT STEINERT

28. September 1886 — 14. April 1945

g
g

Am 28. September 1886 in Champagnole (Frankreich) geboren.

¥

Schulbesuch bis 1906 und Abitur in Dresden.

Ab 19. August 1933 Belegarzt und Chefarzt am Stadtischen

Krankenhaus in Seehausen. Daneben weiterhin in der

kommando hingerichtet wurde, weil er sich bei deutschen
Truppen dafiir einsetzen wollte, die inzwischen von amerika-
nischen Truppen besetzte Stadt Seehausen, die mit Kriegs-
fluchtlingen Uberfullt war, nicht zu beschieBen. Das Kranken-
haus fuhrte viele Jahre den Namen von Dr. Steinert in seinem
eigenen Namen.

Das Krankenhaus Seehausen war medizinisch, diakonisch und
wirtschaftlich erfolgreich. Seine Lage weit weg von allen an-
deren Hausern, die wir im Verbund mit AGAPLESION tragen,
machte es aufgrund der Kleinheit des Hauses aber schwierig,
den Betrieb dauerhaft aufrechtzuerhalten. Daher haben wir
uns gemeinsam mit AGAPLESION entschieden, das Diakonie-
krankenhaus Seehausen an eine offentliche Holding zu lber-
geben, die in der Altmark mit mehreren Hausern tatig ist.

Wir bedauern diesen doch notwendigen Schritt und sagen al-
len Mitarbeitenden in Seehausen herzlichen Dank.

¥

Von 1906 bis 1912 Medizinstudium in Freiburg, Greifswald,
Breslau, Leipzig und Miinchen — medizinisches Staatsexamen.

¥

1913 Promotion zum Dr. med. an der Universitdt Leipzig —

Thema: »Die Behandlung des Pleuraemphysemsc.

¥

Erste drztliche Tatigkeit in Wuppertal-Elberfeld und Diisseldorf.

B

Ab 1914 als Arzt in Seehausen in der Beusterstralle Nr. 21

in eigener Praxis tatig.

B

Ubernahme in das Beamtenverhiltnis am 1. September 1914.

Was geschah im April 19452

Am 12. April 1945 wurde Seehausen von amerikanischen
Truppen eingenommen. In Wittenberge hielten deutsche
Truppen unter dem Kommandanten Major Friedrich Rautenberg
die Stellung mit der Option, Seehausen unter Artilleriebeschuss
zu nehmen. In dieser Situation wurde Dr. Albert Steinert

vom Seehduser Biirgermeister und dem amerikanischen

BETHANIEN DIAKONISSEN-STIFTUNG ©

eigenen Praxis titig. lhm zur Seite stand seine Sprechstunden-

und Operationsschwester Minna Heyroth.

¥

1937 wurde das Stédtische Krankenhaus Seehausen Zentral-
lazarett des Reichsarbeitsdienstes. Damit war keine Behand-
lung von Zivilisten im Krankenhaus moglich — Dr. Steinert

wurde gekiindigt und arbeitete nun nur in seiner Praxis.

¥

1938 bis 1941 Erkrankung an Tuberkulose und Behandlung

in Davos.

¥

Dr. Steinert war nie politisch tatig — er war immer »nur« Arzt

und erhielt von seinen Patienten den Titel »Volksarztc.

Stadtkommandanten gebeten, als Parlamentar nach Wittenberge
zu gehen, um die Bombardierung zu verhindern. Auf dem Weg
dorthin schloss sich der Wahrenberger Biirgermeister Ewald
Fredrich Dr. Steinert an. Beide wurden beim Uberqueren der
Elbe am 13. April verhaftet und von einem Standgericht zum

Tode durch Erschiefien verurteilt.

Das Urteil wurde in den friihen Morgenstunden des 14. April

1945 im Hof der Singerwerke von einem Kommando deutscher
Soldaten vollstreckt.

Im September 1945 wurde Dr. Albert Léon Steinert auf dem
Friedhof in Seehausen begraben. Sein Tod wurde juristisch nie
gestihnt.
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AGAPLESION DIAKONIEKRANKENHAUS HAMBURG
UND AGAPLESION MITTELDEUTSCHLAND: ABSCHIEDE

In der Diakonie verweilen Mitarbeitende im Durchschnitt weit tiber 10 Jahre in einem
Beschaftigungsverhaltnis. Abschiede von langgedienten und wertvollen Kolleginnen
und Kollegen gehoren also schon immer dazu. Im Jahr 2024 feierten wir die Abschiede
von zwei Personlichkeiten, die ihren jeweiligen Wirkungskreis nachhaltig gepragt haben.

Im Ende September 2024 feierten wir
die Verabschiedung von Frau Corne-
lia Schricker als Geschaftsfuhrerin der
AGAPLESION Mitteldeutschland gGmbH
sowie der Bethanien Krankenhaus
Chemnitz gGmbH.

Frau Schricker begann vor mehr als 20
Jahren als Betriebsdirektorin in den
Zeisigwaldkliniken Bethanien Chemnitz
und war danach in verschiedensten
Positionen innerhalb der 2008 gegriin-
deten edia.con - einem Verbund christ-
licher Krankenhauser - tatig.

2019 wurde Cornelia Schricker als Ge-
schaftsfuhrerin  der  Verbundgesell-

schaft berufen und behielt gleichzeitig
die Geschaftsfihrung der Zeisigwald-

kliniken. Frau Schricker pragte mit ihrer
konsequenten und diakonischen Ader
das Haus fur viele Jahre.

Im Dezember 2024 begann Herr Jorn
Wessel seine Laufbahn in der Evange-
lisch-lutherischen  Diakonissenanstalt
Alten Eichen in Hamburg-Stellingen.
Dieses Diakoniewerk entstammt, wie
auch Bethanien, der Mutterhausdiako-
nie.

Herr Wessel tUbernahm die Geschafts-
fihrung des neu gegriindeten Diakonie-
klinikum Hamburg (spater AGAPLESION
Diakonieklinikum Hamburg), in welches
auch das Bethanienkrankenhaus Ham-
burg eingebracht wurde, und fliihrte das
Haus zunachst an den drei Alt-Standor-

ten Alten Eichen, Bethanien und Elim.
Nach der Bewaltigung des Neubaus an
der Hohen Weide in Hamburg-Eimsht-
tel fihrte Herr Wessel die drei Hauser
mit ihren Traditionen und Strukturen
zusammen und schuf in den Folgejah-
ren daraus ein gemeinsames Kranken-
haus. Herr Wessel war zeitweise erster
Vorsitzender der Hamburger Kranken-
hausgesellschaft und in vielen anderen
Verbanden und Gremien tatig.

Beiden Personlichkeiten, Frau Schri-
cker und Herrn Wessel, gilt unser gro-
Ber Dank flir ihre pragende Mitarbeit in
Krankenhausern der Bethanien-Tradi-
tion. Beiden wiinschen wir fir ihren Le-
bensweg Gottes reichen Segen.
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BETHANIEN SEELSORGE

UNSERE STANDORTE
» Frankfurt am Main

» Heidelberg

* Wuppertal

e Ulm

* Hamburg

« Rudolstadt

« Berlin

» Bad Klosterlausnitz
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Unsere Intention

Unsere Stiftung ist aus zwei Diakoniewerken entstanden, fir die das Miteinander
von Medizin, Pflege und Seelsorge immer einen hohen Stellenwert hatte. Daher ist
es uns ein besonderes Anliegen, die christlichen und diakonischen Werte in allen
unseren und mit uns verbundenen Einrichtungen umzusetzen und zu leben. Ge-
meinsam mit unseren diakonischen Partnern tragen wir fur den Einsatz ausgebilde-
ter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Seelsorge in Krankenhausern, Senioren-
residenzen und Pflegeheimen Sorge, die den Menschen vor Ort beistehen und fur
ihre Anliegen ansprechbar sind.

Unsere Ziele

Aus unserem christlichen Selbstverstandnis heraus wollen wir Menschen in Not,
Alter und Krankheit beistehen. Wir wenden uns den Betroffenen zu und geben ihnen
Beistand und Ruckhalt in schweren Zeiten. Dabei richtet sich unser Handeln an dem
aus, was ein Mensch braucht, und auch an dem, was er mochte. Den umfangreichen
Dienst der Seelsorgerinnen und Seelsorger sehen wir als integrativen Teil der indi-
viduellen Therapiekonzepte in den jeweiligen Hausern.

Unsere Angebote

In sieben Krankenhausern, 16 Pflegeheimen und sechs Seniorenresidenzen, die wir
aus der Tradition Bethaniens und Bethesdas in den Verbund mit unseren diakoni-
schen Partnern eingebracht oder die wir neu errichtet haben, leisten Seelsorgerin-
nen und Seelsorger jahrlich rund 25.000 Kontakte zu Patientinnen und Patienten,
Bewohnerinnen und Bewohnern und Mitarbeitenden, mehr als 10.000 Seelsorgege-
sprache, Uber 2.000 Andachten und Bibelstunden in unterschiedliche Formen sowie
circa 1.000 Gottesdienste.



VERANDERTE STRUKTUREN

SEELSORGE M3

Zu den Einrichtungen der Diakoniewerke Bethanien und Bethesda, deren Werk die
Bethanien Diakonissen-Stiftung heute fortsetzt, gehoren Krankenhauser, Pflegeheime
und Seniorenresidenzen. Das Angebot der christlichen Seelsorge war und ist in diesen
Hausern nicht wegzudenken. Jedoch hat sich in den letzten Jahren die Struktur
geandert, in der die Klinikseelsorge organisiert ist.

Der Betrieb unserer Krankenhauser und Pflegeheime liegt
heute nicht mehr in unmittelbar eigener Tragerschaft. Mit den
Unwagbarkeiten der Gesundheitspolitik und im rauen Klima
des »Gesundheitsmarktes« legte es sich nahe, Krankenhau-
ser und Pflegeheime im Verbund mit diakonischen Partnern
zu betreiben, denn: Gemeinsam sind wir stark. Wir betreiben
unsere Krankenhauser und Pflegeheime in gemeinsamen Be-
triebsgesellschaften - vorwiegend mit Agaplesion, gegriindet
als ein Verbund diakonischer Trager in der Form einer ge-
meinnutzigen Aktiengesellschaft. Deren mit Abstand grofte
Aktionarin ist die Bethanien Diakonissen-Stiftung, denn Be-
thanien und Bethesda haben viele Einrichtungen in diesen
Verbund eingebracht beziehungsweise gemeinsam mit die-
sem aufgebaut.

In der Vergangenheit wurde die Klinikseelsorge in diesen
Hausern Uberwiegend durch Pastorinnen und Pastoren der
Evangelisch-methodistischen Kirche geleistet. Sie blieben Be-
schaftigte der Kirche und wurden fur den Dienst der Seelsorge
an die Bethanien Diakonissen-Stiftung abgestellt, die wieder-
um die Seelsorgerinnen und Seelsorger in den entsprechen-
den Einrichtungen einsetzte und fur die Kosten aufkam.

Nachdem aber unsere Krankenhauser und Pflegeheime nicht
mehr in unserer unmittelbaren Tragerschaft, sondern im Ver-
bund betrieben werden, warf das bisherige Konstrukt zuneh-
mend Fragen auf, barg rechtliche Risiken, die sowohl fur die
Kirche als auch fur die im Verbund mit Agaplesion betriebe-
nen Einrichtungen eine Veranderung erforderten, der sich die
Bethanien Diakonissen-Stiftung nicht verschlieRen konnte
und auch nicht wollte.

Geandert hat sich auch, dass die Evangelisch-methodistische
Kirche bei weitem nicht mehr in der Selbstverstandlichkeit
vergangener Zeiten Pastorinnen und Pastoren fur die Klinik-
seelsorge zur Verfugung stellen kann. Also mussen auch Seel-
sorger mit einem anderen beruflichen Werdegang und mit
einem anderen kirchlichen Hintergrund gewonnen werden,
was auch gut gelingt.

Im Ergebnis eines langeren Prozesses sind heute die Seelsor-
gerinnen und Seelsorger direkt in den Einrichtungen ange-
stellt, in denen sie arbeiten. Wenn es sich bei ihnen um einen
Pastor oder eine Pastorin der Evangelisch-methodistischen
Kirche handelt, ruht deren Dienstverhaltnis zur Kirche, aber
sie konnen jederzeit in den unmittelbar kirchlichen Dienst zu-
ruckkehren und bleiben gegebenenfalls auch der kirchlichen

Altersversorgung zugeordnet. Ihre Dienstvorgesetzten sind die
Geschaftsfihrungen der jeweiligen Einrichtungen. Die fachli-
che Leitung liegt beim Institut fur Theologie - Diakonie — Ethik
der Agaplesion und geschieht in Abstimmung mit der Betha-
nien Diakonissen-Stiftung.

Diese Veranderung war fur die betroffenen Pastorinnen und
Pastoren mit einigen Bedenken verbunden: Wie steht es um
die Freiheit der Verkindigung und die Vertraulichkeit in der
Seelsorge, wenn nicht die Kirche Anstellungstrager ist? Wie
steht es um das pastorale Selbstverstandnis bei einer weniger
engen Anbindung an die Kirche und bei einer engeren Einbin-
dung in die ortlichen betrieblichen Ablaufe? Alle diese Beden-
ken wurden grindlich erwogen und sind in Rahmenvertrage
eingeflossen, die zwischen der Evangelisch-methodistischen
Kirche und der Agaplesion gAG geschlossen wurden sowie
zwischen Agaplesion und der Bethanien Diakonissen-Stiftung.
An der Finanzierung der Klinikseelsorge ist die Bethanien Dia-
konissen-Stiftung weiterhin stark und tber das MaR ihrer An-
teile an den Einrichtungen hinaus beteiligt. Es ergeben sich
aber durch die vertragliche Zuordnung der Seelsorger zu den
einzelnen Einrichtungen auch Moglichkeiten, die Finanzierung
der Seelsorge in Teilen der Finanzierung der Pflege zuzuord-
nen. Das schafft Entlastung, um mehr diakonische Wirkung an
anderer Stelle zu erzielen.

Nicht nur an der Finanzierung der Klinikseelsorge ist und
bleibt die Bethanien Diakonissen-Stiftung beteiligt, sondern
auch an deren Vernetzung. Es finden regelmaRig Treffen der
Seelsorgerinnen und Seelsorger statt, die in einer Einrichtung
mit Bezug zur Bethanien Diakonissen-Stiftung arbeiten — auch
gemeinsam mit den Seelsorgerinnen anderer diakonischer
Trager mit methodistischem Hintergrund. So trafen sich im
Januar 2024 und im Januar 2025 Seelsorgerinnen aus dem
Bereich der Bethanien Diakonissen-Stiftung mit ihren Kolle-
ginnen und Kollegen des Diakoniewerks Martha-Maria und
des Diakonats Bethesda Basel. Bei diesen Treffen nimmt die
Vernetzung untereinander einen hohen Stellenwert ein, aber
auch der fachliche Austausch wie beispielsweise zuletzt die
gemeinsame Arbeit am Thema des assistierten Suizids.

Mit einem Bezug zur Bethanien Diakonissen-Stiftung waren
im Jahr 2024 zwolf Personen in der Klinikseelsorge tatig - in
Krankenhausern und Pflegeheimen in Frankfurt, Heidelberg,
Wuppertal, Ulm, Hamburg, Rudolstadt und Berlin sowie in der
Fachklinik Klosterwald in Bad Klosterlausnitz.

JAHRESBERICHT 2024
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BETHANIEN DIAKONISSEN

MIT HERZ UND HAUBE

Der Name »Bethanien Diakonissen-Stiftung« geht
auf zahlreiche bewundernswerte Frauen zurtick, die
mit viel Herz, viel Gottvertrauen und einem grofRen
Konnen in ihrem meist pflegerischen Beruf diakoni-
sche Arbeit geleistet haben. Hunderte Schwestern
haben mehr als ein Jahrhundert lang ihre Arbeits-
kraft in den Dienst der Nachstenliebe gestellt.

Mit der Nennung der Diakonissen im Namen der Stiftung verbindet sich das blei-
bende Anliegen, diejenigen zu wiirdigen, auch wenn sie heute kaum mehr aktiv mit-
wirken konnen, die mit ihrer unermudlichen Hingabe die Grundlagen fiir die heutige
Arbeit der Bethanien Diakonissen-Stiftung geschaffen haben.

Die Diakonissen waren tberwiegend als Krankenschwestern, Pflegerinnen, als lei-
tende Mitarbeiterinnen und Verwaltungsangestellte in Krankenhausern und Pflege-
einrichtungen tatig, aber auch im Gemeindedienst und in der hauslichen Pflege.

Seit den siebziger Jahren gibt es in unseren Schwesternschaften keinen Nachwuchs
mehr. Die Bethanien Diakonissen geniefen nun in den Mutterhausern in Frankfurt
und Hamburg ihren wohlverdienten Ruhestand. Betreuung und Organisation liegen
in den Handen der Stiftung. So organisieren wir beispielsweise Feierlichkeiten, Ju-
bilaen, Ausflige und christliche Rustzeiten, in denen die Schwestern gemeinsam
beten, singen und Bibeltexte lesen. Nach einer Zeit des Ubergangs steht im Herbst
2025 der Dienstbeginn einer neuen leitenden Schwester an, die den Diakonissen
sowohl in den Belangen des taglichen Lebens als auch in geistlicher Hinsicht zur
Seite steht.

BETHANIEN DIAKONISSEN-STIFTUNG ©

Diakonissen Frankfurt

- Schwester Anita Hibner
(vertorben am 31.05.2024)

- Schwester Gisela Nehlig

- Schwester Hildegard Mantz
(verstorben am 04.04.2023)

Diakonissen Hamburg

- Schwester Edith Baumann

- Schwester Elisa Unger

- Schwester Gerda Liermann

- Schwester Gertrud Rascher

- Schwester Gisela Weigel

- Schwester Gudrun Kuhnel

- Schwester Hanna Schramm
(verstorben am 24.4.2023)

- Schwester Hildegard Rabold

- Schwester Inge Simon
(verstorben am 29.05.2024)

- Schwester Karin Otto

- Schwester Lydia Schimann

- Schwester Sieglinde Richter
(verstorben am 14.01.2025)



DIAKONISSEN @

NACHRUFE

Schwester Hildegard Mantz stammte urspriinglich aus Homburg an der Saar und ist
in Idar-Oberstein aufgewachsen. Als junge Frau kam sie zur Ausbildung nach Betha-
nien und fand hier auch die Gewissheit, zu einem Leben als Diakonisse berufen zu
sein. Diesem Ruf folgte sie als eine geschatzte Mitschwester und mit Jahrzehnten
des Dienstes im Labor des Bethanien-Krankenhauses in Frankfurt am Main, wo sie
schon friih auch in die Leitungsverantwortung ihres Bereiches gestellt war. In ihrem
Ruhestand lebte sie im Mutterhaus in Frankfurt am Main, in dem sie auch starb.

Schwester Hildegard Mantz schaute auf ein 92 Jahre wahrendes und erfilltes Leben
zurick. Sie starb hoch betagt, und doch hatte es sich nach menschlichem Ermessen
nicht abgezeichnet, dass ihre Zeit zu Ende war.

Am 4. April 2024 hat Gott Diakonisse Hildegard Mantz heimgerufen.

Schwester Inge Simon wurde am 3. September 1934 in Berlin geboren. lhre Kindheit
wahrend der Zeit des Krieges war von vielen Unsicherheiten gepragt und bot ihr doch
die Moglichkeit, Halt im christlichen Glauben zu finden.

Lange rang sie um die Gewissheit ihrer Berufung und fand schlieBlich doch den Weg
ins Mutterhaus in Hamburg, in das sie im Jahre 1961 eintrat. Ihr Examen als Kranken-
schwester legte sie 1964 ab und wurde 1968 als Diakonisse eingesegnet.

Sie arbeitete Uber zwanzig Jahre auf der internistischen Station und in der Nachtwa-
che des Krankenhauses Bethanien in Hamburg und noch sieben Jahre auf der Enthin-
dungsstation, bis sie 1988 aus gesundheitlichen Grinden aus der Krankenpflege aus-
scheiden musste. Nach einem Jahr im hauswirtschaftlichen Dienst im Erholungsheim
der Schwestern in Gneversdorf fihrte sie der Weg ins Sophienheim nach Berlin-Steg-
litz, wo sie in verschiedenen Bereichen arbeitete, bis sie im Jahr 2000 mit dem Eintritt
in den Ruhestand ins Mutterhaus nach Hamburg zurlckkehrte.

Am 29. Mai 2024 hat Gott Diakonisse Inge Simon in die Ewigkeit heimgerufen.

Schwester Anita Hubner wurde am 10. Januar 1935 in Gras-Ellenbach im Odenwald
geboren. Fest verwurzelt im christlichen Glauben, entschied sie sich als junge Frau,
Diakonisse zu werden. Sie trat im Jahre 1955 ins Diakoniewerk Bethanien ein, legte
1957 ihr Examen als Krankenschwester ab und wurde 1960 als Diakonisse eingesegnet.
Ein Leben lang wusste sich Schwester Anita von Gottes Gute und Treue getragen und
liel} das auch andere Menschen durch ihre unbeschwerte Art spuren. Sie blickte auf
ihr Leben in groBer Dankbarkeit und mit Freude zurtck.

Ihre Krafte lieRen in den letzten Monaten ihres Lebens splrbar nach, doch sie konnte
fast bis zu ihrem Ende im eigenen Zimmer im Mutterhaus leben und blieb lange im
Kontakt mit ihren Mitschwestern und mit Mitarbeitenden der Bethanien Diakonissen-
Stiftung, wenn sich die Wege im Mutterhaus kreuzten.

In der Nacht zum 31. Mai 2024 hat Gott Diakonisse Anita Hiibner in die Ewigkeit heim-
gerufen.

JAHRESBERICHT 2024 39




@ UNTERSTUTZUNG

40

UNTERSTUT-
ZUNG FUR UN-
SERE ARBEIT IM
JAHR 2024

Herzlichen Dank fur die
Unterstiitzung im Jahr 2024!
Mit Ihrer Hilfe tun wir
Gutes.

Unser herzlicher Dank gilt auch all den
vielen Privatleuten und Vereinen, die
uns im Jahr 2024 unterstutzt haben und
die wir hier nicht alle nennen konnen.
lhre Zuwendungen - ob Geld- oder
Sachspenden oder personliches Enga-
gement - ermoglichen eine Erweiterung
unserer Angebote, unter anderem fur
Kinder und Jugendliche in den Betha-
nien Jugendzentren und fur betroffene
Eltern, Geschwister und Angehdrige von
Sternenkindern.

Wir sind auf diese Unterstutzung ange-
wiesen, denn viele unserer Tatigkeiten
werden nicht durch offentliche Mittel
finanziert, so zum Beispiel die Angebote
der Einrichtungen von Bethanien Ster-
nenkinder. Menschen in personlichen
Notlagen erhalten dort die benotigten
Hilfeangebote kostenfrei. Aber auch in
vielen anderen Bereichen muss die Stif-
tung Eigenmittel zur Verfugung stellen,
um die von uns erwartete Qualitat si-
cherstellen zu konnen.

BETHANIEN DIAKONISSEN-STIFTUNG ©

Stiftungspartner:

- Ernst-Commentz-Stiftung

- Koepjohann’sche Stiftung

- Burgerstiftung Dresden

- Dorothea Busch-Stiftung

- Hoffnungstaler Stiftung,
Lobetal

- Kirchenstiftung, Maria Himmel-
fahrt

- Town & Country Stiftung

- Forderverein Round-Table
Ladies Circle Rheine e.V.

Unternehmenspartner,
Kommunen und Verbande:

- Sparkasse an Volme und Ruhr

- Bayerischer Bauernverband
Ebersberg-Holzkirchen

- Bundesverband der Kinder-
hospize

- dm Drogeriemarkt Karlsruhe

- Eins-Energie in Sachsen

- Elektrizitaswerk Tegernsee Ver-
triebs- und Service KG

- Evangelische Bank eG

- IBV Defiebre - Stefan Beratende
Ingenieure PartGmbH

- iIGW Industrie- Gewerbe- und
Wohnbau GmbH

- Kreissparkasse Miesbach-Te-
gernsee

- Krombacher Brauerei Bernh.
Schadeberg GmbH + Co. KG

- Krombacher Brauerei Bernh.
Schadeberg GmbH + Co. KG

- Lions Hilfe eV. Chemnitz

- Mario Engbers Gastronomie &
Service GmbH

- Materna Information + Commu-
nication SE

- Normteile Lindner GmbH

- Oerlikon Barmag Textile GmbH
+ Co.KG

- Planungsburo Hunsicker Freier
Architekt

- Segura & Jesberger GmbH

- Spiel des Jahres e.V.

- Stadt Scheibenberg

- Stadt Rodermark

- Volksbank im Bergischen Land
eG

- Hitzelberger Bautechnik-GmbH

- Kreis Steinfurt, Personalrat

Kirchen:

- Evangelische Kirchengemeinde
Donberg

- Evangelische Kirchenkreis
Steinfurt-Coesfeld-Borken

- Evangelische Kirchenkreis Gel-
senkirchen und Wattenscheid

- Evangelische Kirchengemeinde
Bochum-Stiepel

- Gesamtverband Ev. Kirchen-
gemeinde d. Kirchenkreises
Wuppertal

- Katholische Heilig-Geist-Ge-
meinde Hamm-Nord, Luding-
hausen, Werne

- Verband der katholische Kir-
chengemeinde und Dekanate
Ibbenblren und Mettmann




DER DIAKONISCHE CORPORATE GOVERNANCE KODEX

(DCGK)

CORPORTE GOVERNANCE

Die Bethanien Diakonissen-Stiftung hat sich verpflichtet, dem Regelwerk des Diako-
nischen Corporate Governance Kodex 2018 zu folgen. Nachfolgend werden die Abwei-
chungen vom Kodex aufgefiihrt. Dabei wird jeweils der wesentliche Regelungsgehalt

aus dem Diakonischen Corporate Governance Kodex der tatsachlichen Situation bei der
BDS gegenubergestellt. Es werden nur Abweichungen aufgefiihrt. Regelungen im Kodex,

die bei der BDS nicht formal geregelt sind, aber dem tatsachlichen Handeln entspre-
chen, werden als Entsprechung mit dem Kodex gewertet.

3.1 Mitgliederversammlung

Der Mitgliederversammlung werden der Jahresabschluss
und weitere gesetzlich vorgeschriebene Unterlagen vorge-
legt. Sie entscheidet und entlastet das Aufsichtsgremium

Aufgrund der Rechtsform als Stiftung gibt es bei der BDS
keine Mitgliederversammlung.

3.2 Zusammenwirken von Vorstand und Aufsichtsgremium

Uber die Corporate Governance sollen Vorstand und Auf-
sichtsgremium regelmdRig, mindestens jedoch einmal in der
Legislatur des Aufsichtsgremiums, gegeniiber der Mitglie-
derversammlung berichten (Corporate Governance Bericht).

Ein solcher Bericht entfallt, da es keine Mitgliederversamm-
lung gibt.

3.3.2 Vergiitung des Vorstands

Die Vergiitung des Vorstands soll offengelegt werden. Die
Offenlegung erfolgt im Anhang oder im Lagebericht unter
Angabe der Grundziige des Vergiitungssystems

Eine Offenlegung der Vergiitung des Vorstands erfolgt nicht,
da der Vorstand nur aus zwei Personen besteht.

3.4.1 Zusammensetzung des Aufsichtsgremiums

Mitglieder des Aufsichtsgremiums sollten bei ihrer Wahl das
65. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Das Aufsichtsgremium sollte fiir seine Zusammensetzung
konkrete Ziele benennen. Diese Zielsetzung des Aufsichts-
gremiums und der Stand der Umsetzung sollten im Corpo-
rate Governance Bericht veroffentlicht werden.

Nach intensiven Beratungen Uliber eine Altersgrenze hat der
Stiftungsrat der BDS eine Altersgrenze von 70 Jahren (zum Be-
ginn der jeweiligen Amtsperiode) festgelegt. Ausgenommen
davon sind Diakonissen im Stiftungsrat.

Ein Corporate Governance Bericht besteht nicht. Im Rahmen
des Berichts liber die Erfiillung des Stiftungszwecks werden
einige der Bereiche aber abgedeckt.

3.4.2 Aufgaben des Aufsichtsgremiums

Mitglieder des Aufsichtsgremiums, die in einem Geschafts-
jahr nur an der Halfte der Sitzungen des Aufsichtsgremiums
und der Ausschiisse, denen sie angehoren, teilnehmen, sol-
len im Bericht des Aufsichtsgremiums vermerkt werden. Als
Teilnahme gilt auch eine solche uber Telefon- oder Video-
konferenzen; das sollte aber nicht die Regel sein.

Alle Mitglieder des Stiftungsrates der BDS wissen um die Be-
deutung ihrer Aufgabe und nehmen diese sorgfaltig wahr.
Eine solche Verdffentlichung entspricht nicht dem Miteinan-
der bei der BDS und unterbleibt daher.

3.4.3 Aufgaben und Befugnisse des/der Vorsitzenden des
Aufsichtsgremiums

Er/sie steht fiir Konfliktfalle innerhalb des Vorstands als An-
sprechpartner/-in zur Verfiigung

Entsprechend der Geschaftsordnung der BDS ist der Prasi-
dialausschuss (Vorsitzender und zwei stv. Vorsitzende des
Stiftungsrats) gleichzeitig der Personalausschuss fiir die
Mitglieder des Vorstands.

3.4.6 Interessenkonflikte

Im Anhang zum Jahresabschluss ist aufzufiihren, welches
Mitglied des Aufsichtsgremiums ggf. bei welchen anderen
Einrichtungen ein entsprechendes Mandat hat.

Die Mitglieder des Aufsichtsgremiums reichen bei der Stif-
tung eine Erklarung liber sonstige Mandate ein.

JAHRESBERICHT 2024
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ORGANE DER BETHANIEN DIAKONISSEN-STIFTUNG

Organe der Stiftung sind der Vorstand, der die Stiftung leitet, und der Stiftungsrat, der
satzungsgemall die Arbeit des Vorstands uberwacht. Im Jahr 2024 waren die Organe wie
folgt besetzt (Darstellung per 31.12.2024):

Vorstand

Dipl.-Oec. Uwe M. Junga,
Rodermark

Kaufmannischer Vorstand

Stiftungsrat

Stephan Ringeis, Chemnitz
Pastor
Vorsitzender

Torsten-Michael Ufer, Eckartsberg
Vorstand
stv. Vorsitzender

Jorg Hammer, Korntal-Miinchingen
Pastor

Naemi Lehmann, Planegg
M.Sc. Consultant

Tobias Nestler, Wolfsburg
Bankkaufmann

Petra Siegers, Wiesloch
Rechtsanwaltin LL.M., M.Sc

Y] BETHANIEN DIAKONISSEN-STIFTUNG ©

Christian Voller-Morgenstern,
Potsdam

Theologischer Vorstand

Michaela Rehpenning, Griinhain-
Beierfeld, Bankbetriebswirtin
stv. Vorsitzende

Thomas Dane, Ottweiler
Vorstand

Christoph Klaiber, Reutlingen
Pastor

Susanne Meister, Esslingen
Pastorin

Markus Schmolz, Schramberg
Kaufmannischer Geschaftsfiihrer i.R

Josephine Trabitzsch, Hamburg
Arztin

Stiftungsaufsicht

Die Bethanien Diakonissen-Stiftung unter-
liegt — zusatzlich zur Uberwachung durch
den Stiftungsrat - der kirchlichen Stif-
tungsaufsicht, die durch den Kirchenvor-
stand der Evangelisch-methodistischen
Kirche ausgeubt wird. Neben rechtlichen
Fragestellungen Uberwacht die Stiftungs-
aufsicht auch die Erfullung des Stiftungs-
zwecks.

Freistellung

Das Finanzamt Frankfurt am Main Uber-
prift regelmalig, ob die Voraussetzungen
fur die Steuerbeglinstigung der Stiftung
vorliegen. Die letzte Prifung fand im Jahr
2022 fur die Jahre 2018 - 2020 statt. Mit
Freistellungsbescheid vom 28.01.2022 hat
das Finanzamt Frankfurt am Main Il der
Bethanien Diakonissen-Stiftung erneut
die Steuerbeglnstigung ausgesprochen.
Damit ist die Stiftung berechtigt, fir Spen-
den steuerlich wirksame Zuwendungsbe-
statigungen auszustellen.

Steuerbegiinstigter
Stiftungszweck

Zwecke der Stiftung sind die Forderung
des offentlichen Gesundheitswesens und
der offentlichen Gesundheitspflege, die
Forderung der Jugend- und Altenhilfe so-
wie die Forderung der Religion.

Der Stiftungszweck wird insbesondere
verwirklicht durch:

a) die Durchfiihrung der Behandlung, Re-
habilitation und Unterstiitzung kranker,
alter und hilfsbeddurftiger Menschen mit
allen damit verbundenen vorstationaren,
stationaren, teilstationaren, ambulanten
und betreuenden Diensten, auch auf dem
Gebiet der Suchtkrankenhilfe,

b) die Bereitstellung von Betreuungsan-
geboten flr Kinder und Jugendliche,

c) die Schaffung und den Betrieb von
Wohneinheiten des betreuten Wohnens
flr altere und behinderte Menschen,

d) die Durchfithrung seelsorgerlicher Ta-
tigkeiten und Veranstaltung von Gottes-
diensten in den Einrichtungen der Stif-
tung.
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DAS JAHR 2024 IN ZAHLEN

6 <&~ 386V

diakonische Mitarbeitende der
Arbeitsfelder Bethanien Diakonissen-Stiftung*
A\ Ao\
27 A 42 A
Einrichtungen Einrichungen
in gemeinsamer In alleiniger

1.206 M

Kitaplatze an
5 Tagen pro Woche

7O

Selbsthilfegruppen

11 11,8 Mio €

Diakonissen Investntuonen zgxxx
Im Ruhestand* in Neubauten [l

1 78 . Bethamen
Gruppentermine Q"j“ R

mit Sternenkind-

Angehorigen 150 Jahre
Bethanien Diakonie

*Stand Dezember 2024
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JAHRESABSCHLUSS 2024

Das Geschaftsjahr 2024 hat sich wie geplant entwickelt. Die wirtschaftliche Lage der
Stiftung ist stabil und gesichert. Nachfolgend werden die Entwicklungen in der Bilanz,
der Gewinn- und Verlust-Struktur und der Ergebnisse nach Sparten dargestellt und
erlautert.

Bilanz zum 31. Dezember 2024

Darstellung in Staffelform

44

AKTIVA 2024 2023
Sachanlagen 190.760.905,87 187.243.429,89
Finanzanlagen 12.391.755,62 13.910130,37
Anlagevermogen 203152.661,49 201153.560,26
Forderungen 883.803,09 866.014,70
Sonstige Vermogensgegenstande 1.779.010,16 2.004.518,45
Liquide Mittel 10.312.327,00 6.219.000,73
Rechnungsabgrenzung 0,00 3.812,96
Umlaufvermaogen 12.975.140,25 9.093.346,84
N 477 123
Bilanzsumme 216.127.801,74 210.246.907,10
@ Sachanlagen 190.760.905,87
@ Finanzanlagen 12.391.755,62
Liquide Mittel 10.312.327,00
sonst. Umlaufvermaogen 2.662.813,25
216.127.801,74
PASSIVA 2024 2023
Stiftungskapital 63.089.794,50 63.089.794,50
Ricklagen 67.947.330,30 66.864.541,67
Eigenkapital 131.037.124,80 129.954.336,17
Sonderposten 40.446.894,08 41.406.499,89
Ruckstellungen 915.079,61 1.372.272,01
Verbindlichkeiten 26.443.022,42 20148.044,98
Wohnungsrechte 17.285.680,83 17408.780,34
Bilanzsumme 216.127.801,74 210.246.907,10

@ Stiftungskapital

131.037124,80

@ Sonderposten

40.446.894,08

042

Ruckstellungen

915.079,61

Darlehen 13.191.603,50

® sonst. Verbindlichkeiten 13.251.418,92 18.71
Wohnungsrechte 17.285.680,83
216.127.801,74

Alle Angaben in Euro

BETHANIEN DIAKONISSEN-STIFTUNG ©




Gewinn- und Verlustrechnung
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Die Gegenlberstellung der Erfolgsrechnung der beiden Geschaftsjahre 2024 und 2023 zeigt folgendes Bild der Ertragslage und

ihrer Veranderungen:

2024 2023
Miet- und Wohnungsrechtsertrage 12.676.931,56 11.843.754,30
Kindertagesstatten 15.898.031,87 13.602.440,68
Ubrige Ertrage 4.400.089,24 5.065.568,50
Zinsen und ahnliche Ertrage 739.535,77 668.508,42
Summe der Ertrige 33.714.588 44 31180.271,90
Materialaufwand 698.053,65 657.209,80
Personalaufwand 17.667196,27 15104.518,63
Abschreibungen 5151.048]11 5.399.913,58
Sonstige betriebliche Aufwendungen 8.697.782,48 9.687.571,84
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 352150,21 363.991,32
Sonstige Steuern 22.542,80 10.093,02
Summe der Aufwendungen 32.588.773,52 31.223.298,19
Jahresergebnis 1125.814,92 -43.026,29
Entnahme aus Rucklagen 0,00 649.710,00
Ergebnis nach Entnahme aus Riicklagen 1.125.814,92 606.683,71
Zufuhrung zu Rucklagen 1125.814,92 628.601,31
Bilanzgewinn 0,00 0,00

Alle Angaben in Euro

Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

Der Jahresabschluss der Bethanien Diakonissen-Stiftung fir das Jahr 2024 wurde von der Schillermann & Partner AG, Dreieich,
gepruft und mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen.

JAHRESBERICHT 2024
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Finanzierung der Arbeit der
Bethanien Diakonissen-Stiftung

Offentliche Zuschiisse/ Sonstige Einnahmen
Betriebskostenzuschiisse (Rente, Essensgelder Kita)

Spenden/
Zuwwendungen

Mittel und Einnahmen
der Stiftung

16.533.870,52 € 15.353.004,72 € 1145.973,88 € 681.739,32 €

Beteiligungen

Die Stiftung realisiert ihre Arbeit auch Uber Beteiligungsgesellschaften. Diese sind nachfolgend mit einigen wesentlichen Kenn-
zahlen dargestellt.

Gesellschaft BDS-Anteilin%  Eigenkapitalin T€ Jahresergebnis
(unmittelbar) inT€

AGAPLESION gAG, Frankfurt am Main 41,33 67103,60 8.531,30

AGAPLESION Mitteldeutschland gGmbH 24,92 14.510,02 1.844,57

(vormals edia.con), Leipzig

AGAPLESION Bethanien Diakonie gGmbH, 40,00 5.302,90 -1.571,66

Frankfurt am Main

AGAPLESION Bethanien Diakonie Rhein-Neckar gGmbH 40,00 5151,34 88,50

Frankfurt

AGAPLESION Bethanien Krankenhaus Heidelberg gGmbH 40,00 303,50 -27,60

Heidelberg

AGAPLESION Bethesda Krankenhaus Wuppertal gGmbH 40,00 49.093.10 -1.065.24

Wuppertal

AGAPLESION Bethesda Klinik Ulm 40,00 6.870.29 110.32

Frankfurt am Main

AGAPLESION Bethesda Seniorenhauser gGmbH 6,00 2.595,64 31,44

Berlin (Werte per 3112.2023)

AGAPLESION Bethesda Seniorenzentrum Unna gGmbH, 40,00 388,36 39,83

Wuppertal (Werte per 3112.2023)

AGAPLESION Bethesda Seniorenzentrum Wuppertal 40,00 2.066,46 144,54

gGmbH, Wuppertal (Werte per 3112.2023)

AGAPLESION Diakonieklinikum Hamburg gGmbH 20,00 12.434,62 1184,27

Hamburg

AGPLESION Frankfurter Diakoniekliniken gGmbH 2750 165.756,33 4.675,89

Frankfurt am Main

Bethanien Energie und Service GmbH Frankfurt am Main 100,00 23,50 -1,06

Bethanien Krankenhaus Chemnitz gGmbH Chemnitz 25,00 33.446,98 -785,05

Diakonisches Altenhilfezentrum Saalfeld-Rudolstadt 26,00 2.74748 97.59

gGmbH, Rudolstadt

Fachklinik Klosterwald gGmbH, Bad Klosterlausnitz 100,00 41915 27,09

(Werte per 3112.2023)

AGAPLESION Bethanien Scheibenberg gGmbH Frankfurt 40,00 63,67 -436,32

46 BETHANIEN DIAKONISSEN-STIFTUNG ©
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Gewinn- und Verlustrechnung konsolidiert

Die Gesellschaften, an denen die Bethanien Diakonissen-Stiftung beteiligt ist, sind zum Grofteil in den Konzernabschluss der
AGAPLESION gAG einbezogen. Einen eigenen Konzernabschluss stellt die Bethanien Diakonissen-Stiftung nicht auf. Zur Ver-
deutlichung stellen wir nachfolgend aber eine konsolidierte Gewinn- und Verlustrechnung unter Einbeziehung der Fachklinik

Klosterwald gGmbH vor.

2024 2023
Miet- und Wohnungsrechtsertrage 12.556.931,56 11.723.754,30
Kindertagesstatten 15.898.031,87 13.602.440,68
Reha-Klinik 6.981.336,24 6.364.847,10
Ubrige Ertrage 4452.677,92 5.338.401,90
Zinsen und ahnliche Ertrage 739.736,03 668.612,45
Summe der Ertrage 40.628.713,62 37.698.056,43
Materialaufwand 1.420.340,49 1.722.236,19
Personalaufwand 22.525.760,26 19.775.061,50
Abschreibungen 5.285.193,62 5.510.925,79
Sonstige betriebliche Aufwendungen 9.497.501,27 10.322.648,87
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 360.216,21 371.425,25
Sonstige Steuern 24.316,94 11.69778
Summe der Aufwendungen 39113.328,79 37.713.995,38
Jahresergebnis 1.515.384,83 -15.938,95
Entnahme aus Rucklagen 0,00 649.710,00
Ergebnis nach Entnahme aus Riicklagen 1.515.384,83 633.771,05

Jahresergebnis nach Sparten

Verwaltung/Verpachtungen 3.252.842,75
Vermogensverwaltung 1.313.840,94
Versorgung der Diakonissen -247.566,08
Seelsorge -253.759,37
Kitas -1.412189,88
Jugendzentren -960.163,33
Suchtkrankenhilfe inkl. Fachklinik Klosterwald 324171,71
Sternenkinderarbeit -501.791,90

Jahresergebnis

1.515.384,84

JAHRESBERICHT 2024
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PERSONAL

Die Bethanien Diakonissen-Stiftung ist ein attraktiver
Arbeitgeber. In den sechs diakonischen Arbeitsberei-
chen, die wir unmittelbar (inklusive Fachklinik Kloster-
wald) und selbst betreiben, sind im Jahresschnitt 492
Personen tatig (entspricht 332,16 vollzeitaquivalenten

Stellen). Hinzu kommen zahlreiche Ehrenamtliche.

Personalstatistik (im Jahresdurchschnitt)

Aktuelle Stellenausschreibungen unter:
https://www.bethanien-stiftung.de/karriere/

e

Mitarbeitende

Vollzeitaquivalente Mitarbeitende

2024 2023 2024 2023
Diakonissen 3,50 4,00 2,20 2,59
Kinder- und Jugendhilfe 312,50 280,00 242,05 21811
(Kitas und Jugendzentren)
Sternenkinder 9,67 8,92 4,67 3,94
Seelische Gesundheit inkl. Fachklinik 80,33 77,00 6313 61,83
Klosterwald
Verwaltung 23,25 19,33 201 17712
Gesamt 429,25 389,25 332,16 303,59

In der Bethanien Diakonissen-Stiftung arbeiten Kolleginnen und Kollegen aus 25 verschiedenen Nationen.

Aufgliederung der Personalkosten

@ Verwaltung/Verpachtungen 1.933156,80
® Vermogensverwaltung 63.736,07
@ Versorgung der Diakonissen 160.272,67
® Kitas 13.880.639,26
@ Jugendzentren 1.088.786,56
® Seelische Gesundheit inkl. Fachklinik Klosterwald 4.936.683,25
Sternenkinderarbeit 462.485,65

@ Seelsorge* 235.392,22
22.761152,48

* Die Personalkosten der Seelsorge werden indirek getragen.

BETHANIEN DIAKONISSEN-STIFTUNG ©
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ADRESSEN

PFLEGEHEIME

Die Einrichtungen der Altenhilfe halten
wir in gemeinsam mit der AGAPLESION
gAG getragenen Betriebsgesellschaften.
An den Gesellschaften sind wir unmit-
telbar beteiligt, mittelbar tragen wir
weitere Verantwortung Uber unsere Be-
teiligung bei der AGAPLESION gAG, bei
der wir einer der groBten Aktionare sind.
Nachfolgend ist jeweils die unmittel-
bare Beteiligung dargestellt. Die Pflege-
heime in Rudolstadt und Bad Blanken-
burg tragen wir gemeinsam mit dem
Diakonieverein Rudolstadt.

AGAPLESION Bethanien Lindenhof
Franz-Kruckenberg-Str. 2

69126 Heidelberg
www.bethanien-lindenhof.de

Trager: AGAPLESION Bethanien Diakonie
RN gGmbH

Beteiligung BDS: 40 %

AGAPLESION Haus Kurpfalz
Kurpfalzstr. 51

69168 Wiesloch
www.agaplesion-wup-drn.de
Trager: : AGAPLESION Bethanien
Diakonie RN gGmbH
Beteiligung BDS: 40 %

AGAPLESION Bethanien Radeland
Radelandstr. 199

13599 Berlin
www.bethanien-diakonie.de

Trager: AGAPLESION Bethanien Diakonie
gGmbH

Beteiligung BDS: 40 %

AGAPLESION Bethanien Havelstrand
Rohrweihstr. 15

13505 Berlin
www.bethanien-diakonie.de

Trager: AGAPLESION Bethanien Diakonie
gGmbH

Beteiligung BDS: 40 %

AGAPLESION Bethanien-Hofe
Martinistr. 45

20251 Hamburg
www.bethanien-diakonie.de

Trager: AGAPLESION Bethanien Diakonie
gGmbH

Beteiligung BDS: 40 %

AGAPLESION Schwanthaler Carree
Schwanthaler Str. 5

60594 Frankfurt
www.markusdiakonie.de

Trager: AGAPLESION Markus Diakonie
gGmbH

Beteiligung BDS: 27,5 % (mittelbar)

AGAPLESION Bethesda
Seniorenzentrum

Hammer Str. 102k

59425 Unna

Www. seniorenzentrum-unna.de
Trager: AGAPLESION Bethesda SZ
Wuppertal gGmbH

Beteiligung BDS: 40 %

AGAPLESION Gemeindepflegeheim
Mauer

Waldstr. 5/2

69256 Mauer
www.agaplesion-wup-drn.de

Trager: AGAPLESION Bethanien Diakonie
RN gGmbH

Beteiligung BDS: 40 %

AGAPLESION Maria von
Graimberg-Haus
Max-Josef-Str. 60

69126 Heidelberg
www.graimberg-haus.de
Trager: AGAPLESION Maria von
Graimberg gGmbH
Beteiligung BDS: 10 %

AGAPLESION Bethanien Havelgarten
Spandauer Burgwall 29

13581 Berlin
www.bethanien-diakonie.de

Trager: AGAPLESION Bethanien Diakonie
gGmbH

Beteiligung BDS: 40 %

AGAPLESION Bethanien Sophienhaus
Paulsenstr.5 -6

12163 Berlin
www.bethanien-diakonie.de

Trager: AGAPLESION Bethanien Diakonie
gGmbH

Beteiligung BDS: 40 %

AGAPLESION Bethanien Haus Bethesda
Dieffenbachstralle 40

10967 Berlin
www.bethanien-diakonie.de

Trager: AGAPLESION Bethanien Diakonie
gGmbH

Beteiligung BDS: 40 %

AGAPLESION Oberin Martha Keller
Haus

Dielmannstr. 26

60599 Frankfurt
www.markusdiakonie.de

Trager: AGAPLESION Markus Diakonie
gGmbH

Beteiligung BDS: 275 % (mittelbar)

AGAPLESION Bethesda Seniorenzentrum
Hainstr. 59

42109 Wuppertal
www.seniorenzentrum-wuppertal.de
Trager: AGAPLESION Bethesda SZ
Wuppertal gGmbH

Beteiligung BDS: 40 % (mittelbar)
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AGAPLESION Haus Silberberg
Baiertaler Str. 60

69168 Wiesloch
www.agaplesion-wup-drn.de

Trager: Diakonieverbund Rhein-Neckar
gGmbH

Beteiligung BDS: 40 %

AGAPLESION Diakoniestation Kraichtal
Unterdorfstralle 9

76703 Kraichtal
www.agaplesion-wup-drn.de

Trager: Diakonieverbund Rhein-Neckar
gGmbH

Beteiligung BDS: 40 %

Pflegeheim Rudolstadt

Im Rudolspark 6

07407 Rudolstadt
www.diakonie-in-rudolstadt.de

Trager: Diakonische Altenhilfezentrum
gGmbH

Beteiligung BDS: 26 %

AGAPLESION Bethanien Haus
Scheibenberg

Silberstrale 61

09481 Scheibenberg

Trager: AGAPLESION Bethanien-Scheibenberg
gGmbH

Beteiligung BDS: 40 %

AGAPLESION Seniorenzentrum
Donauufer

Zollernring 26

89073 Ulm

www.bethesda-ulm.de

Trager: AGAPLESION Bethesda W&P Ulm
gGmbH

Beteiligung BDS: 40 % (mittelbar)

Pflegeheim Bad Blankenburg
Wirbacher Stralke 7

07422 Bad Blankenburg
www.diakonie-in-rudolstadt.de
Trager: Diakonische Altenhilfezentrum
gGmbH

Beteiligung BDS: 26 %
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SENIORENRESIDENZEN

In den Seniorenresidenzen ermoglicht
die Bethanien Diakonissen-Stiftung den
Bewohnerinnen und Bewohnern ein
moglichst selbstbestimmtes Leben, zu-
sammen mit Gesellschaften, die wir in
der Regel gemeinsam mit der AGAPLE-
SION gAG tragen.

Bethanien Residenz Lindenhof
Franz-Kruckenberg-Str. 2

69126 Heidelberg
www.bethanien-stiftung.de

Trager: Bethanien Diakonissen-Stiftung

Bethanien Residenz Haus Kurpfalz
Kurpfalzstralie 51

69168 Wiesloch
www.bethanien-stiftung.de

Trdager: Bethanien Diakonissen-Stiftung

Bethanien Residenz im Rudolspark

Im Rudolspark 2

07395 Rudolstadt
www.bethanien-stiftung.de

Trdager: Bethanien Diakonissen-Stiftung

Bethanien Residenz Havelgarten
Spandauer Burgwall 24 - 27

13581 Berlin
www.bethanien-stiftung.de

Trdager: Bethanien Diakonissen-Stiftung

Residenz Bethanien-Hofe Eppendorf
MartinistraBBe 47

20251 Hamburg
www.bethanien-stiftung.de

Trdger: Bethanien Diakonissen-Stiftung

Bethanien Residenz Silberstrafe
Silberstralie 63

09481 Scheibenberg
www.bethanien-stiftung.de

Trager: Bethanien Diakonissen-Stiftung
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KRANKENHAUSER

Auch die Krankenhauser tragen wir in
gemeinsam mit der AGAPLESION gAG
gehaltenen Betriebsgesellschaften. An
den Gesellschaften sind wir unmittelbar
beteiligt, mittelbar tragen wir weitere
Verantwortung Uber unsere Beteiligung
bei der AGAPLESION gAG, bei der wir
einer der grofSten Aktionare sind. Nach-
folgend ist jeweils die unmittelbare Be-
teiligung dargestellt.

AGAPLESION Bethanien Krankenhaus
Rohrbacher StrafRe 149

69126 Heidelberg
www.bethanien-heidelberg.de

Trager: AGAPLESION Krankenhaus
Heidelberg gGmbH

Beteiligung BDS: 40 %

Zeisigwaldkliniken Bethanien
ZeisigwaldstraBe 101

09130 Chemnitz
www.bethanien-chemnitz.de

Trager: Bethanien Krankenhaus Chemnitz
gGmbH

Beteiligung BDS: 25 %

AGAPLESION Bethanien Krankenhaus
Im Prifling 21 - 25

60389 Frankfurt
www.bethanien-krankenhaus.de
Trager: AGAPLESION Frankfurter
Diakoniekliniken gGmbH

Beteiligung BDS: 275 %

Bethanien Krankenhaus
Dobenaustralle 130

08523 Plauen
www.bethanien-plauen.de

Trager: Bethanien Krankenhaus Chemnitz
gGmbH

Beteiligung BDS: 25 %

AGAPLESION Bethesda Krankenhaus
HainstraBe 35

42109 Wuppertal
www.bethesda-wuppertal.de

Trager: AGAPLESION Bethesda Kranken-
haus Wuppertal gGmbH

Beteiligung BDS: 40 %

AGAPLESION Bethesda Klinik
Zollernring 26

89073 Ulm

www.bethesda-ulm.de

Trager: AGAPLESION Bethesda Klinik Ulm
gGmbH

Beteiligung BDS: 40 %

AGAPLESION Diakonieklinikum

Hohe Weide 17

20259 Hamburg

www.d-k-h.de

Trager: AGAPLESION Diakonieklinikum
Hamburg gGmbH

Beteiligung BDS: 20 %

Unsere Kindertagesstatten sind Einrich-
tungen, die innerhalb der Bethanien
Diakonissen-Stiftung betrieben und
gefihrt werden. Bei der religionspada-
gogischen Arbeit werden wir haufig von
Partnern vor Ort unterstitzt.

Bethesda-Kita

Nevigeser Stralse 12

42113 Wuppertal
www.bethanien-stiftung.de

Ev. Kita Rupelrath
Gillicher StralRe 29a

42699 Solingen
www.bethanien-stiftung.de

Kita Die Kirchenmause
Poststralie 26

63303 Dreieich
www.bethanien-stiftung.de

Familienzentrum Kita Kinderhaus
FossastralRe 46

47495 Rheinberg
www.bethanien-stiftung.de

Familienzentrum Kita die kleinen
Strolche

Feldstralle 17

45476 Milheim an der Ruhr
www.bethanien-stiftung.de

Familienzentrum Kita
Scharrenberger StrafRe
Scharrenberger Stralle 2
42699 Solingen
www.bethanien-stiftung.de

Ev. Kita Widdert

Lacher StraRe 43

42657 Solingen
www.bethanien-stiftung.de

Kita Gliickspilze
Elsa-Brandstrom-Stralle 8
42651 Solingen
www.bethanien-stiftung.de

Kita Kleine Raupe
BurgenlandstraBBe 106
70469 Stuttgart
www.bethanien-stiftung.de

Familienzentrum Kita Villa Kunterbunt
Am Wasserturm 10

42799 Leichlingen
www.bethanien-stiftung.de

Ev. Kita Arche Kunterbunt
Grunewaldstr. 16

40789 Monheim am Rhein

www.bethanien-stiftung.de

Ev. Kita Lerchenweg
Lerchenweg 2

40789 Monheim am Rhein
www.bethanien-stiftung.de



Kita Haus der kleinen Leute
Klottschen 58

45468 Mulheim an der Ruhr
www.bethanien-stiftung.de

Familienzentrum Kita Kater am Berg

Nevigeser Strale 58
42113 Wuppertal
www.bethanien-stiftung.de

Kita am Kirchberg
KirchbergstraRe 8-10

63584 Grundau-Rothenbergen
www.bethanien-stiftung.de

Familienzentrum Kita Kunterbunt
Schildberg 1

45475 Milheim an der Ruhr
www.bethanien-stiftung.de

Kita Friedensheim
Beihinger Stral’e 30

71726 Benningen
www.bethanien-stiftung.de

Ev. Kita Sternenhimmel
Fronhof 3-4

42651 Solingen
www.bethanien-stiftung.de

Kita Bliitenzwerge

Am Buscherhof 15a

42799 Leichlingen
www.bethanien-stiftung.de

Kita Orwischer Entdecker
Lessingstrale 4

63322 Rodermark
www.bethanien-stiftung.de

Ev. Kita Moers-HochstraR
KatzbachstraRe 22

47443 Moers

www. bethanien-stiftung.de

Ev. Kita KranichstraBe
Kranichstr. 23a

47441 Moers
www.bethanien-stiftung.de

Ev. Kita Die Weltentdecker
Kurt-Schumacher-Str. 4
40789 Monheim am Rhein
www.bethanien-stiftung.de

Ev. Kita SchellingstraBe
Schellingstr. 34

40789 Monheim am Rhein
www.bethanien-stiftung.de

KINDER- UND JUGENDHILFE

Unsere Kinder- und Jugendzentren sind
Teil der Bethanien Diakonissen-Stiftung
und werden auch durch uns betrieben.
An vielen Orten unterstutzen uns Part-
ner bei der Gestaltung der Arbeit.

Kinder- und Jugendzentrum
basement26
DielmannstraBe 26

60599 Frankfurt
www.bethanien-stiftung.de

Kinder- und Jugendzentrum
Juze espirito Karlsruhe
Hermann-Billing-Stral’e 11
76137 Karlsruhe
www.bethanien-stiftung.de

Kinder- und Jugendzentrum
Juze KreuzstraBBe
Kreuzstralle 110 - 111

38118 Braunschweig
www.bethanien-stiftung.de

Kinder- und Jugendzentrum
InspireKids

Zollnerplatz 1

09111 Chemnitz
www.bethanien-stiftung.de

Kinder- und Jugendzentrum

InselArche

Weimarer Straf3e 10

21107 Hamburg
www.bethanien-stiftung.de
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Die Bethanien Sternenkinder Beratungs-
stellen und die Bethanien Sternenkin-
derambulanzen sind Teil der Bethanien
Diakonissen-Stiftung und werden durch
uns betrieben. Die Einrichtungen vor
Ort betreiben wir in Kooperation mit
verschiedenen Partnern, zum Beispiel
der Evangelisch-methodistischen Kir-
che, mit Krankenhausern und anderen
fursorglich tatigen Organisationen.

Bethanien Sternenkinderambulanz
Wuppertal

Hainstrale 15

42109 Wuppertal
www.bethanien-sternenkinder.de

Bethanien Sternenkinder
Beratungsstelle Heidelberg
Ladenburger Stralle 23

69120 Heidelberg
www.bethanien-sternenkinder.de

Bethanien Sternenkinderambulanz
Hagen

Bergischer Ring 63

58095 Hagen
www.bethanien-sternenkinder.de

Bethanien Sternenkinder
Beratungsstelle Miinster/Osnabriick
KienebrinkstraRBe 15a

49525 Lengerich
www.bethanien-sternenkinder.de

Bethanien Sternenkinder
Beratungsstelle Bochum
Alleestralle 48

44793 Bochum
www.bethanien-sternenkinder.de

Bethanien Sternenkinder
Beratungsstelle Oberland/Inntal
Miesbacher Stralde 11

83734 Hausham
www.bethanien-sternenkinder.de

Bethanien Sternenkinderambulanz
Iserlohn

Bergischer Ring 63

58095 Hagen
www.bethanien-sternenkinder.de
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SEELISCHE GESUNDHEIT

Der Arbeitsbereich Seelische Gesund-
heit der Bethanien Diakonissen-Stiftung
ist noch im Aufbau. Weitere Einrichtun-
gen sind in Planung.

Fachklinik Klosterwald
Bahnhofstralle 33

07639 Bad Klosterlausnitz
www.fachklinik-klosterwald.de

Mutter-Kind-Wohnen

Silberstrale 61a

09481 Scheibenberg
www.bethanien-stiftung.de

Trager: Bethanien Diakonissen-Stiftung

KOMMT... Suchtkrankenhilfe Crottendorf
Uferweg 235

09474 Crottendorf
www.bethanien-stiftung.de

Trager: Bethanien Diakonissen-Stiftung

Stand August 2025
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Werden Sie Teil unserer
Arbeit!

Mit unseren Angeboten unterstiitzen
wir Menschen in Notlagen, in Krankheit
oder im Alter und begleiten Kinder und
Jugendliche beim Heranwachsen. Vie-
le unserer Tatigkeiten sind nicht oder
nur unzureichend durch staatliche
Finanzierungen gedeckt. Wir sind auf
Spenden angewiesen, um diese Finan-
zierungslicke zu schlief3en.

Mit Ihrer Unterstitzung konnen wir
helfen, Missstande zu Uberwinden und
langfristig funktionierende Losungen
zu finden. Ihre Spende wird zu 100
% fur den von lhnen ausgewahlten
Zweck eingesetzt. Verwaltungskosten
im Spendenbereich decken wir aus
anderen Quellen. Auch Zustiftungen,

testamentarische Zuwendungen oder
die ehrenamtliche Mithilfe in unseren
Einrichtungen sind moglich

Kontakt
T (069) 95 93 23 70 - 44
spenden@bethanien-stiftung.de

Spendenkonto fiir Uberweisungen
Evangelische Bank eG

IBAN: DE90 5206 0410 0004 0040 00
BIC: GENODEFIEK1

Ihre finanzielle Unterstltzung ist steu-
erlich absetzbar. Fir Spenden unter
300 € erkennt das Finanzamt lhren
Einzahlungs- oder Uberweisungsbeleg
in Kombination mit Ihrem Kontoaus-
zug an. Bei Spenden lber 300 € und
auf Wunsch erhalten Sie von uns eine
Spendenbescheinigung. Bitte vermer-
ken Sie dazu lhren Namen sowie lhre
vollstandige Adresse bei der Uberwei-
sung.



mailto:spenden%40bethanien-stiftung.de?subject=

Schauen Sie doch mal vorbei!

Auf unseren Onlinekanalen informieren wir Sie iiber aktuelle Themen, Veranstaltungen
und Aktionen der Bethanien Diakonissen-Stiftung und unserer Einrichtungen.

www.bethanien-stiftung.de/aktuelles
0 www.facebook.de/bds1874
www.instagram.com/bethaniendiakonissenstiftung/

Sie wollen immer auf dem neuesten Stand sein? Dann abonnieren Sie doch unseren E-Mail-
Newsletter:

@ www.bethanien-stiftung.de/aktuelles/newsletter/



http://www.bethanien-stiftung.de
http://www.bethanien-stiftung.de
https://www.facebook.com/bds1874
https://www.instagram.com/bethaniendiakonissenstiftung/
https://www.bethanien-stiftung.de/aktuelles/meldungen-2025/
https://www.bethanien-stiftung.de/aktuelles/newsletter/

j; Bethanien

Diakonissen-Stiftung

www.bethanien-stiftung.de

Adresse Spendenkonto
Bethanien Diakonissen-Stiftung Evangelische Bank eG, Kassel
Dielmannstralle 26 IBAN:

60599 Frankfurt DE90 5206 0410 0004 0040 00

Die Bethanien Diakonissen-Stiftung ist Mitglied des Diakonischen

Werkes in Hessen und Nassau und Kurhessen-Waldeck e.V. (Diakonie
Hessen) und des Diakonischen Werkes Rheinland-WestfalenLippe e.V.
(Diakonie RWL). Uber diese Mitgliedschaften hinaus ist sie auch Mit-
glied des Diakonie Deutschland - Evangelisches Werk fiir Diakonie und
Entwicklung e.V. Die Bethanien DiakonissenStiftung ist ebenso Mitglied
des Verbands freikirchlicher Diakoniewerke e.V.
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